


 

 

 

 

 

รายงานผลการนําการประเมินจรยิธรรม  

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการโดย 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย สาํนักงานอธกิารบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 




























