
 
แบบข้อตกลงการรับเงินเพ่ิมพิเศษ 

(พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ  คุณวฒิุปริญญาเอกบรรจุใหม่) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง โครงการส่งเสริมการเพิ่มจํานวน

บุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 
-------------------- 

 
 ข้อตกลงฉบับน้ีทําข้ึนเมื่อวันที่.................................................  ณ ............................................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนอื  
ซึ่งต่อไปในข้อตกลงน้ีเรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหน่ึง  กับ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
(พนักงานมหาวิทยาลัย/ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย)  สังกัดภาควิชา.................... 
....................................................คณะ........................................................................................................................ 
รับเงินเดือนในอัตรา.......................................บาท และได้รบัเงินเพ่ิมพิเศษตามโครงการนี้...............................บาท 
รวมเงินเดือนและเงินเพ่ิมพิเศษแล้วต้องไม่เกิน.................................บาท   อยู่บ้านเลขที่  …….…...../.................….     
หมู่ที่ …...................  ซอย  …......................………………............................ถนน...................………............................. 
ตําบล/ แขวง  ………...……………………….........................…… อําเภอ/เขต .……….…………………...................................
จังหวัด …………………………………......  ซึ่งต่อไปในข้อตกลงน้ีเรียกว่า “บุคลากรสายวิชาการ” อีกฝ่ายหน่ึง  ทั้งสอง
ฝ่ายตกลงทําข้อตกลงเป็นหนังสือ  มีข้อความดังต่อไปน้ี 
 

ข้อ 1   มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษให้แก่บุคลากรสายวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ทีก่ําหนดไว้ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  เร่ือง   โครงการส่งเสริมการเพิ่มจํานวนบุคลากร
สายวิชาการใหม้ีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 

ข้อ  2  ข้อตกลงนี้จะเริ่มมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลงนามแบบข้อตกลงนี้และส้ินสุดวันที่............... 
.......................................... (วันครบกําหนดการได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ) 
 ข้อ  3  บุคลากรสายวิชาการจะมีสิทธิไดรั้บเงินเพ่ิมพิเศษตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ 1 ต้องมผีลงาน
ทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังน้ี 
  3.1  งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ปีละอย่างน้อย 1 
เร่ือง 
  3.2  สิ่งประดษิฐ์ที่ได้จดอนุสทิธิบัตรหรือสทิธิบัตร    ในลกัษณะเดี่ยว  หรือกลุ่มตามเกณฑ์ของ 
มหาวิทยาลัย  ปีละอย่างน้อย 1 เรื่อง   

3.3  คุมดษุฎีนิพนธ์ ปีละอย่างน้อย 2 เรื่อง  
3.4  บทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ ปีละอย่างน้อย 2 เรื่อง  โดยให ้

ถือเอาวันที่ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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 ท้ังน้ี  ผลงานตามวรรคหน่ึงจะต้องเกิดข้ึนและครบเง่ือนไขในแต่ละประเภทผลงานทางวิชาการ   โดยต้อง
เป็นผลงานทางวิชาการที่อยู่ในช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ลงนามข้อตกลงฉบับน้ี ถึงวันที่..................................................... 
(วันครบกําหนดการได้รับเงนิเพิ่มพิเศษ) 
 ข้อ  4  ให้บุคลากรสายวิชาการแจ้งการทําผลงานทางวิชาการตามข้อ 3  ต่อหัวหน้าภาควิชา  เพ่ือขอรับ 
เงินเพ่ิมพิเศษตามข้อ 1 และให้หัวหน้าภาควิชา รวบรวมและจัดทํารายงานผลการทําผลงานทางวิชาการดังกล่าว
เสนอคณบดีหรือผู้อํานวยการวิทยาลัย เพ่ือทราบ และให้รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสเพ่ือ
การกํากับดูแลและติดตามความก้าวหน้าในการทําผลงานทางวิชาการ หากหัวหน้าภาควิชา  พบหลักฐานว่า
บุคลากรสายวิชาการผู้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษไม่ดําเนินการจัดทําผลงานทางวิชาการตามที่ได้แจ้งไว้ หรือมีแนวโน้มที่ไม่
สามารถจัดทําผลงานทางวิชาการตามข้อ 3 แล้วเสร็จตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ตามข้อ 3 ให้รายงานผู้บังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือยกเลิกการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษดังกล่าวนับตั้งแต่วันที่พบหลักฐาน 
 ข้อ  5  บุคลากรสายวิชาการผู้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามข้อตกลงนี้  ต้องย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ภายในระยะเวลา  3  ปี นับตั้งแต่วันที่รับเงินเพ่ิมพิเศษน้ี หากไม่ดําเนินการภายในกําหนดเวลาดังกล่าวแล้ว
มหาวิทยาลัยจะยกเลิกการให้เงินเพ่ิมพิเศษน้ีทันที 
 ข้อ  6  หากบุคลากรสายวิชาการผู้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษตามข้อตกลงน้ี  ไม่ดําเนินการตามข้อ 3 ข้อ 4 และ
ข้อ 5  ให้หัวหน้าภาควิชา รายงานผลต่อคณบดีหรือผู้อํานวยการวิทยาลัย เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบในปีงบประมาณต่อไป 
  

 ข้อตกลงนี้ทําข้ึนเป็น  2  ฉบับ  มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจรายละเอียดของ
ข้อตกลงนี้ บุคลากรสายวิชาการยอมรับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ตามข้อตกลงน้ี และตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  เร่ือง  โครงการส่งเสริมการเพ่ิมจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 
ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2559 ทั้งที่กําหนดไว้ในปัจจุบันและ 
ที่จะได้มีการกําหนดข้ึนตามความเหมาะสมในอนาคต  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

(.........................................)บุคลากรสายวิชาการผู้ทําข้อตกลง 
.......................................... 
 
(.........................................) มหาวิทยาลัย 
อธิการบดี/ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
(.........................................)พยาน 
............................................ 
 
(..........................................)พยาน 
........................................... 


