
 
 

สัญญาเลขท่ี ………….. / ………… 

สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏบัิติการวจิัย ณ ต่างประเทศ 

  สัญญาฉบบัน้ีท าข้ึน ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เลขท่ี 1518 
ถนนประชาราษฎร์ 1  แขวงวงศส์วา่ง  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร  เม่ือวนัท่ี........... เดือน....................... 
พ.ศ..............  ระหวา่ง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  โดย ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวิทย ์
จตุรพาณิชย ์ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  ปฏิบติัการแทนอธิการบดี  ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ 
“ผูรั้บสัญญา” ฝ่ายหน่ึง  กบั นาย / นาง / นางสาว ................................... ช่ือสกุล.........................................
เกิดเม่ือวนัท่ี ........ เดือน............................ พ.ศ. ............. อายุ ........ ปี  รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษา  ระดบั ............ขั้น ....................... บาท  ต าแหน่ง ......................................................
สังกดั ................................................................. คณะ ................................................................
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  กระทรวงศึกษาธิการ  อยูบ่า้นเลขท่ี ......................... 
ซอย...................................... ถนน........ ................................. ต าบล/แขวง ........................................ 
อ าเภอ/เขต ....................................... จงัหวดั ........................................... ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า  
“ผูใ้หส้ัญญา” อีกฝ่ายหน่ึง 
 

  โดยท่ีผูใ้หส้ัญญาเป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตจากผูรั้บสัญญาใหไ้ปศึกษา   ฝึกอบรม  หรือปฏิบติั 
การวจิยั ณ ต่างประเทศ ดว้ยทุนประเภท ................................................ ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยัและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
 

  คู่สัญญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1 ผูรั้บสัญญาอนุญาตใหผู้ใ้หส้ัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวจิยั ณ ต่างประเทศ 
ระดบั ....................... สาขาวิชา .............................................................. ณ ประเทศ ................................... 
มีก าหนด .............. ปี ............... เดือน ............ วนั  นบัตั้งแต่วนัท่ี ............ เดือน ......................................... 
พ.ศ. .............. จนถึงวนัท่ี ............. เดือน ............................. พ.ศ. .................. 
  ในกรณีท่ีผูรั้บสัญญาอนุญาตใหผู้ใ้หส้ัญญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติั 
การวิจยั ณ ต่างประเทศ หลงัจากครบก าหนดการอนุญาตตามวรรคหน่ึง ผูใ้ห้สัญญาตกลงท่ีจะท าสัญญา
กับผูรั้บสัญญาข้ึนใหม่ เพื่อใช้ครอบคลุมระยะเวลาท่ีได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาลาศึกษา  ฝึกอบรม            
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ แต่หากไม่ได้มีการจัดท าสัญญาข้ึนใหม่ ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม          
ใหถื้อวา่สัญญาฉบบัน้ีมีผลครอบคลุมระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัใหข้ยายดงักล่าวดว้ย 

ขอ้ 2 . . . 
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  ข้อ 2 ในระหว่างเวลาท่ีผูใ้ห้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติ          
การวิจยัผูใ้ห้สัญญาจะตอ้งรักษาวินยัและประพฤติปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของขา้ราชการหรือค าสั่ง
ทางราชการของผูรั้บสัญญาและของสถานศึกษาหรือสถาบนัท่ีผูใ้ห้สัญญาศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบติั       
การวิจยัตลอดจนระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการให้ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน       
ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั
ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยัและเก่ียวกับการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัท าสัญญาน้ี และท่ีจะออกใชบ้งัคบัต่อไป
โดยเคร่งครัด และใหถื้อวา่กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสั่งดงักล่าวนั้น เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ี 
  ผู ้ให้สัญญาจะต้องไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา ฝึกอบรม                 
หรือปฏิบติัการวจิยัและจะตั้งใจศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยัดว้ยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อให้ส าเร็จ
การศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวจิยัโดยเร็ว 
  ขอ้ 3 ในกรณีท่ีผูใ้หส้ัญญาประพฤติผิดสัญญาดงักล่าวในขอ้ 2 หรือในกรณีท่ีผูรั้บสัญญา
พิจารณาเห็นว่า ผูใ้ห้สัญญาไม่อาจส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือเสร็จส้ินการปฏิบติัการวิจยั ไดภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามขอ้ 1 หรือการศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยัของผูใ้ห้สัญญาตอ้งยุติลงดว้ย
ประการใด ๆ หรือผูรั้บสัญญาไม่อนุญาตใหผู้ใ้หส้ัญญาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยัไม่วา่กรณีใด ๆ
หรือมีความจ าเป็นตอ้งเรียกผูใ้ห้สัญญากลบัมาปฏิบติังานในหน้าท่ีราชการ ผูรั้บสัญญามีสิทธิเพิกถอน 
การอนุญาตตามสัญญาน้ีได้ทนัทีและมีสิทธิระงับซ่ึงทุนและหรือเงินเดือน รวมทั้งเงินท่ีทางราชการ       
จ่ายช่วยเหลือหรือเงินเพิ่มอ่ืนใดและผูใ้หส้ัญญาจะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
   3.1  รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผู ้รับสัญญาหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ของผูใ้หส้ัญญาทนัที 
   3.2  เขา้ปฏิบติัราชการในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
กระทรวงศึกษาธิการ  หรือกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ตามท่ีผูรั้บสัญญาและส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
เห็นสมควรทนัที  เป็นระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวจิยั ณ ต่างประเทศ 
   3 . 3   ในกรณี ท่ีผู ้ให้สัญญา เคยได้ รับอนุญาตให้ ไป ศึกษา   ฝึกอบรม                     
หรือปฏิบติัการวิจยั หรือมีพนัธะผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัราชการชดใชต้ามสัญญาอ่ืนและยงัปฏิบติัราชการ
ชดใช้ไม่ครบระยะเวลาตามสัญญานั้น การปฏิบติัราชการชดใช้ตามสัญญาน้ีให้เร่ิมต้นนับตั้งแต่วนัท่ี
ปฏิบติัราชการชดใชค้รบก าหนดเวลาตามสัญญาเดิมแลว้ 
  ความเสียหายใด ๆ อนัเน่ืองมาจากการท่ีผูใ้ห้สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้  3.1   3.2 และ 3.3 
ผูใ้หส้ัญญายนิยอมรับผดิชดใชท้ั้งส้ิน 

   ขอ้ 4 . . . 
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  ขอ้  4  เม่ือผูใ้ห้สัญญาเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยั ทั้งน้ีไม่วา่
จะเสร็จหรือส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยัภายในระยะเวลาตามขอ้ 1 หรือไม่ ผูใ้ห้สัญญา
จะตอ้งกลบัมาปฏิบติัราชการในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ   กระทรวงศึกษาธิการ 
หรือในกระทรวง ทบวง กรมอ่ืน ตามท่ีผูรั้บสัญญาและส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเห็นสมควรในทนัที 
เป็นระยะเวลาเท่ากบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวจิยั ณ ต่างประเทศ 
  ในกรณีท่ีผูใ้หส้ัญญาเคยไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบติัการวิจยัหรือมีพนัธะ
ผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัราชการชดใชต้ามสัญญาอ่ืนและยงัปฏิบติัราชการชดใชไ้ม่ครบระยะเวลาตามสัญญานั้น 
การปฏิบติัราชการชดใช้ตามสัญญาน้ีให้เร่ิมต้นนับตั้งแต่วนัท่ีปฏิบติัราชการชดใช้ครบก าหนดเวลา             
ตามสัญญาเดิมแลว้ 
  ขอ้ 5 ในกรณีท่ีผูใ้ห้สัญญาผิดสัญญาในข้อ 3.2 หรือขอ้ 4 หรือผูใ้ห้สัญญาไม่กลับมา
ปฏิบติัราชการไม่วา่ดว้ยเหตุใด ผูใ้หส้ัญญาจะตอ้งชดใชเ้งินแก่ทางราชการ 
   5.1 กรณีผูใ้ห้สัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั ดว้ยทุนประเภท 1 (ก) 
หรือทุนประเภท 1 (ค) ผูใ้ห้สัญญาจะต้องชดใช้ทุน เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือ                   
ในระหว่างศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั คืนให้แก่ผูรั้บสัญญา นอกจากน้ี ผูใ้ห้สัญญาจะตอ้งชดใช้
เงินอีกจ านวนหน่ึงเท่าของจ านวนทุน เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบ้ียปรับ
แก่ทางราชการอีกดว้ย  
   5.2 กรณีผูใ้ห้สัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั ดว้ยทุนประเภท 1 (ข) 
ผูใ้ห้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรม         
หรือปฏิบัติการวิจัย คืนให้แก่ผูรั้บสัญญา นอกจากน้ีผูใ้ห้สัญญาจะต้องชดใช้เงินอีกจ านวนหน่ึงเท่า       
ของจ านวนทุน เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวให้เป็นเบ้ียปรับแก่ทางราชการอีกดว้ย 
   ส าหรับส่วนท่ีเป็นเงินทุนท่ีได้รับให้ชดใช้เป็นเบ้ียปรับรายเดือนตามจ านวนท่ี
กระทรวงการคลงัและส านกังานความร่วมมือเพื่อการพฒันาระหวา่งประเทศก าหนดข้ึน โดยใชฐ้านอตัรา
ค่าใชจ่้ายท่ีส านกังาน ก.พ. ก าหนดส าหรับผูไ้ปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวจิยั ณ ต่างประเทศเป็นเกณฑ ์
   5.3 กรณีผูใ้ห้สัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั ดว้ยทุนประเภท 2 
ผูใ้ห้สัญญาจะต้องชดใช้เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรม         
หรือปฏิบติัการวิจยั คืนให้แก่ผูรั้บสัญญา นอกจากน้ีผูใ้ห้สัญญาจะตอ้งชดใช้เงินอีกจ านวนหน่ึงเท่าของ
จ านวน เงินเดือน และเงินท่ีทางราชการจ่ายช่วยเหลือดงักล่าวใหเ้ป็นเบ้ียปรับแก่ทางราชการอีกดว้ย 

 ในกรณี . . .  
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  ในกรณีท่ีผูใ้ห้สัญญากลบัเขา้ปฏิบติัราชการบา้งแต่ไม่ครบระยะเวลาดงักล่าวในขอ้ 3.2 
หรือขอ้ 4 เงินท่ีจะชดใช้คืนและเบ้ียปรับตามวรรคหน่ึงขา้งตน้จะลดลงตามส่วนของระยะเวลาท่ีผูใ้ห้
สัญญากลบัเขา้ปฏิบติัราชการ 
  ข้อ 6 เงินท่ีจะชดใช้คืนและเงินเบ้ียปรับตามข้อ 5  ผู ้ให้สัญญาจะต้องช าระให้แก่               
ผูรั้บสัญญาจนครบถว้นภายในก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูรั้บสัญญา 
หากผูใ้หส้ัญญาไม่ช าระภายในก าหนดระยะเวลาดงักล่าวหรือช าระไม่ครบถว้น ทั้งน้ี จะโดยความยินยอม
ของผูรั้บสัญญาหรือไม่ก็ตาม ผูใ้ห้สัญญาจะตอ้งช าระดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของจ านวนเงิน
ท่ียงัมิไดช้ าระนบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวจนกวา่จะช าระครบถว้น 
  ขอ้ 7 ในกรณีท่ีผูใ้หส้ัญญาไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือกลบัเขา้ปฏิบติัราชการ
ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 3.2 หรือขอ้ 4 เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายุราชการ ผูใ้ห้สัญญา
ไม่ตอ้งรับผดิตามความในขอ้ 5 วรรคหน่ึง หรือวรรคสองแลว้แต่กรณี 
  ในระหว่างระยะเวลาท่ีผูใ้ห้สัญญาได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการ
วิจยัหรือในระหว่างระยะเวลาท่ีผูใ้ห้สัญญากลบัเขา้ปฏิบติัราชการตามขอ้ 3.2 หรือขอ้ 4 ถ้าผูใ้ห้สัญญา
ประพฤติผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ ผูใ้ห้สัญญาจะตอ้งชดใชเ้งิน
และเบ้ียปรับให้แก่ผูรั้บสัญญาเป็นจ านวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกบัขอ้ 5 ทั้งน้ี เวน้แต่
ผูรั้บสัญญาและกระทรวงการคลงัพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผลอนัสมควรท่ีผูใ้ห้สัญญาไม่ตอ้งรับผิดเพราะ         
ถูกทางราชการไล่ออกหรือปลดออก 
  ในกรณีท่ีผูใ้ห้สัญญาไม่สามารถกลับเข้าปฏิบติัราชการหรือกลับเข้าปฏิบติัราชการ          
ไม่ครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 3.2 หรือขอ้ 4 เพราะถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือลาออกเน่ืองจาก
เจ็บป่วย ทุพพลภาพ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ               
ผูใ้ห้สัญญาไม่ตอ้งรับผิดตามความในขอ้ 5 วรรคหน่ึง หรือวรรคสองแลว้แต่กรณี แต่ทั้งน้ีถา้ผูใ้ห้สัญญา 
ไปท างานอ่ืนในระหว่างระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับแต่วนัท่ีผูใ้ห้สัญญาจะต้องกลับเข้าปฏิบติัราชการ     
หรือวนัท่ีผูใ้ห้สัญญาไดอ้อกจากราชการหรือลาออกดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ผูใ้ห้สัญญายงัคงตอ้งรับผิด
ชดใชเ้งินและเบ้ียปรับตามขอ้  5 วรรคหน่ึง หรือวรรคสองแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ 8 ในกรณีท่ีผูใ้ห้สัญญามีพนัธะตอ้งช าระเงินให้แก่ผูรั้บสัญญาตามสัญญาน้ี ผูใ้ห้สัญญา
ยอมให้ผูรั้บสัญญาหกัเงินบ าเหน็จบ านาญ และ / หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูใ้ห้สัญญาจะพึงไดรั้บจากทางราชการ
เพื่อชดใชเ้งินท่ีผูใ้ห้สัญญาตอ้งรับผิดชอบตามสัญญาน้ีได ้ทั้งน้ี หากครบก าหนดระยะเวลาช าระหน้ีตามท่ีระบุ
ไวใ้นขอ้ 6 แลว้ แต่ทางราชการยงัมิไดส้ั่งจ่ายเงินบ าเหน็จ บ านาญและ / หรือเงินอ่ืนใดดงักล่าวใหแ้ก่ผูใ้หส้ัญญา 

    ผูใ้หส้ัญญา . . .  
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ผูใ้ห้สัญญาจะต้องรับผิดชดใช้ในส่วนของดอกเบ้ียผิดนัดท่ีเกิดข้ึนในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี จนกว่า         
จะถึงวนัท่ีทางราชการเบิกหกัส่งเงินดงักล่าวชดใชห้น้ี 
  ขอ้ 9 ในวนัสัญญาน้ี ผูใ้หส้ัญญาไดจ้ดัให…้……………………………………………... 
ท าสัญญาค ้าประกนัการปฏิบติัและความรับผดิตามสัญญาน้ีของผูใ้หส้ัญญาดว้ยแลว้ 
  ในกรณีผูค้  ้ าประกนัถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งให้พิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือมี         
ค  าพิพากษาใหล้ม้ละลาย หรือผูรั้บสัญญาเห็นสมควรให้ผูใ้ห้สัญญาเปล่ียนผูค้  ้าประกนั ผูใ้ห้สัญญาจะตอ้ง
จดัให้มีผูค้  ้ าประกนัรายใหม่มาท าสัญญาค ้ าประกนัแทนภายในก าหนด 30 ( สามสิบ ) วนั นับแต่วนัท่ี        
ผูค้  ้ าประกนัเดิมถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือมีค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
หรือว ันท่ีผู ้ให้สัญญาได้รับแจ้งจากผู ้รับสัญญาให้เปล่ียนผู ้ค  ้ าประกันแล้วแต่กรณี ถ้าผู ้ให้สัญญา              
ไม่สามารถจัดให้มีผู ้ค  ้ าประกันรายใหม่มาท าสัญญาค ้ าประกันแทนภายในก าหนดเวลาดังกล่าว            
ผูรั้บสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญาน้ีได ้เวน้แต่ผูรั้บสัญญาตั้งคณะกรรมการข้ึนตรวจสอบ
แล้วเห็นว่าผูใ้ห้สัญญาเป็นผูมี้ศักยภาพสูงยิ่งในการศึกษา จะอนุมัติให้ผูใ้ห้สัญญาศึกษา  ฝึกอบรม         
หรือปฏิบติัการวจิยัโดยไม่มีผูค้  ้าประกนัก็ได ้

สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สัญญาได้อ่านและเขา้ใจขอ้ความ   
ในสัญญาน้ีโดยละเอียดตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานและคู่สัญญาต่างยึดถือไว ้
ฝ่ายละฉบบั 

 
    ลงช่ือ …………………………………… ผูใ้หส้ัญญา 
        ( ……………………………………......... ) 

     ลงช่ือ …………………………………… ผูรั้บสัญญา 
         (ผูช่้วยศาสตราจารยว์รวทิย ์ จตุรพาณิชย)์ 
                      รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
         ปฏิบติัการแทนอธิการบดี 

     ลงช่ือ …………………………………… พยาน 
                                             (                                                  ) 

     ลงช่ือ …………………………………… พยาน 
                                             (                                                  ) 
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ขา้พเจา้ …………………………………… คู่สมรสของ …………………………………… 
…………………………… ยนิยอมให ้.…………………………………………. ท  าสัญญาฉบบัน้ีได ้

 

    ลงช่ือ ………………………………  ผูใ้หค้วามยนิยอม 
   ( ……………………………………......... ) 

    ลงช่ือ ………………………………. พยาน 
                                         (                                                ) 

    ลงช่ือ ………………………………. พยาน 
                                                      (                                               ) 

 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไม่มีคู่สมรส ( เป็นโสด / คู่สมรสตาย / หยา่ ) ในขณะท่ีท าสัญญาน้ี 
 

   ลงช่ือ …………………………………… ผูใ้หส้ัญญา 
       ( ……………………………………......... )      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


