
 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏบิัติงาน 

เรื่อง 

การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
 

 



คู่มือการปฏิบัติงาน  

เรื่อง การคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้ เปลี่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
และก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาบุคลากร สายวิชาการ โดยวิธีการคัดเลือก ก าหนดเงื่อนไข คุณสมบัติ คุณวุฒิ

ตามมติการรับบุคลากร ให้เป็นไป คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2557 วันที่ 5 พฤษภาคม 2557 และจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษ ส าหรับการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านสรรหาบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้เป็นคู่มือปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
 2. เพ่ือเป็นเอกสารแสดงวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกคน และสามารถ
ปฎิบัติงานทดแทนกันได้อย่างถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดความสับสน ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
 

วิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
1. เม ื่อส ่วนงานม ีอ ัตราพน ักงานมหาว ิทยาล ัยว ่าง จากการลาออก ตาย หร ือได ้ร ับการ 

จ ัดส รรอ ัต ราใหม ่ป ระจำปี ให ้เสนอขออน ุม ัต ิด ำ เน ินการค ัด เล ือกบ ุคคล เ พ่ือบรรจ ุ เป  นพน ัก งาน 
มหาว ิทยาล ัยต ่ออธิการบดี โดยให ้ระบ ุค ุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหร ับต าแหน ่งมาเพ่ือประกอบการ พิจารณา
ด้วย โดยให้ระบุชื่อต าแหน่ง เลขที่ประจ าต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ทั้งนี้  
ให้แนบหนังสือแจ้งการจัดสรรกรอบอัตราจากมหาวิทยาลัย (กรณีได้รับจัดสรร อัตราใหม่ประจ าปี), ส าเนาค าสั่ง
ลาออก, ส าเนาใบมรณะบัตร (กรณีต าแหน่งว่างจากการตาย) มาด้วย 

2.  เ มื่ออธิการบดีอ นุ มั ติ ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล เ พ่ื อ บ ร ร จุ เ ป็ น พ นั ก ง า น 
มหาวิทยาลัยแล้ว ให้กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์จัดท าประกาศรับสมัคร และประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  

       3. กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการเสนอ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ตามองค์ประกอบในประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2558 และให้ ก.บ.ม. เสนอชื่อกรรมการประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน 
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4. คณะกรรมการคัดเลือกที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้พิจารณาก าหนดขั้นตอน วิธีการคัดเลือกตาม

ความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้มีความคล่องตัว มีความเป็นธรรม เสมอภาค และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ส่วนงานจะ
ได้รับเป็นหลักส าคัญ โดยวิธีการคัดเลือกมีหลายวิธี เช่น การสัมภาษณ์ การทดสอบปฏิบัติงาน การทดสอบ
ข้อเขียน หรือวิธีการคัดเลือกอย่างอ่ืน อย่างหนึ่ง อย่างใด หรือหลายอย่างตามที่คณะกรรมการเห นสมควร กรณี 
ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกได้ ให้ส่วนงานด าเนินการขยายเวลารับสมัคร ต่อไปจนกว่าจะคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
มาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เมื่อส่วนงานประกาศรับสมัครเป็นจ านวน 2-3 ครั้งแล้ว ปรากฏ
ว่า ไม่มีผู้มาสมัคร ส่วนงานอาจเสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติจากวุฒิปริญญาเอก เป็นวุฒิ
ปริญญาเอก หรือโทได้ 

5. เม ื่อดำเน ินการค ัดเล ือก และได้ผู ้ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมแล ้ว ให ้คณะกรรมการค ัดเล ือก 
รายงานผลการ ค ัดเล ือกบ ุคคลเพ่ือบรรจ ุเป็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยสายวิชาการ ต ่อห ัวหน ้าส ่วนงานเพ่ือ
พ ิจารณาให ้ความเห  นชอบ และเม ื่อห ัวหน ้าส ่วนงานให ้ความเห  นชอบแล ้วให ้ประกาศผลการค ัดเล ือกและให ้
นำเสนอต ่ออธิการบดี เพื่อน าเสนอ ก.บ.ม.พ ิจารณาบรรจ ุเป็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยต ่อไป ท ั้งนี้ ให ้แนบ
หล ักฐานและเอกสารท ี่เกี่ยวข ้องมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย ดังนี้ 

    5.1  ใบสมัคร 
  5.2  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
    5.3  ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
    5.4  บันทึกข้อความขอรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

                 6. เมื่อ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ จัดท าค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งแจ้งส่วนงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
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แผนผังขั้นตอนด าเนินงานการขออนุมัติด าเนินการ 
คัดเลือกฯ 

 
 ส่วนงานดำเน ินการ   ส่วนกลางดำเน ินการ  

 
 

ส่วนงานเสนอขออน ุมัติ 
ดาเน ินการคัดเล ือก 

 

 
 
 

 

แจ้งส ่วนงาน      
เอกสารไม ่ครบ 

 
ตรวจสอบ 

เร ื่องเสนอขออนุม ัต ิฯ 
 

 
ผ่าน  

 
เสนอมหาวิทยาล ัยเพ ื ่ออน ุม ัต ิ 

 
 
 
 
  

ส่วนงานดาเนินการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการคัดเล ือกฯ 

ส ่งเร ื ่อง
อน ุม ัต ิ ให ้
ส่วนงาน 

 
มหาวิทยาลย ั 

อน ุมัต ิ 
 
 
 

คณะกรรมการกาหนดวิธีการ 
ขั้นตอนค ัดเลือก 

 
 

ประกาศรับสม ัคร,ดาเน ินการ 
คัดเล ือก 

 
ขยายเวลารับสมัคร 

 
 

 
รายงานผลการค ัดเล ือกต่อ 

หัวหน ้าส ่วนงาน,ประกาศผลการ 
คัดเล ือก 

 
 
 

ส ่งเร ื ่องเสนอขออนมัต ิบรรจุเป็น 
พน ักงานมหาวิทยาล ัย ต ่อ 

ประธาน ก.บ.ม. 
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กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

รับเรื่องเสนอขออนุมัติอธิการบดี 

 
มหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์
ด าเนินการ 

จัดท าประกาศรับสมัครคัดเลือก 

แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

คณะกรรมการก าหนดวิธีการ ขั้นตอน  
การคัดเลือก 

ขยายเวลารับสมัคร 

รายงานผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 

เสนอขอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ครุฑ) 

 
 

(ตัวอย่าง สำหรับคณะ/สถาบ ัน/สำนัก) 
 

บันทึกข ้อความ 

 
 
 
 

ส่วนงาน    

ที่  วันท ี ่   

เร ื ่อง ขออนุมัต ิดำเนินการคัดเล ือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------- 
 
เร ียน อธ ิการบดี ประธาน ก.บ. 

 
 

ด ้วย  (ช ื ่อส ่วนงาน)............................................ได ้พ ิจารณาแล ้วประสงค ์จะขออน ุม ัติ
ดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อบรรจ ุเป  นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย สาย...................ตาแหน ่ง............... ตำ แ ห น่ ง 
เ ล ข ท ี่ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อ ัต ร า เ ง ิน เ ดื อ น . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ด ย รั บ ผู้ มี คุ ณ ว ุฒิ
........................................... 
.......................................................................................................................................................  

จ ึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 
 

(ลงนาม) 
 

(...................................................)  

ตำแหน ่ง................................... 
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ตัวอย่าง 

บันทึกข ้อความ 
 

(ครุฑ) 
ส ่วนงาน    
ที่  วันท ี ่   
เร ื ่อง ขออนุมัต ิดำเนินการคัดเล ือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
เร ียน อธ ิการบดี  

 
 

ด ้วย  (ช ื่อหน ่วยงาน)............................................ได ้พ ิจารณาแล ้วประสงค ์จะขออน ุม ัติ
ด าเน ินการดังน ี้ 

 
1 . ข อ อ นุ มั ติ ด า เ นิ น ก า ร คั ด เ ลื อ ก บ ุค ค ล เ พื่ อ บ ร ร จุ เ ป  น พ นั ก ง า น ม ห า ว ิท ย า ลั ย ส า ย 

...................ต าแหน่ง...............ตำแหน ่งเลขท ี ่...................... อ ัตราเง ินเด ือน................. บาท โดยร ับผู้มี คุณวุฒิ

.......................................................................................................................................... 
 

2.ขออนุมัต ิแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินการคัดเล ือกฯ ประกอบด้วย 
 

2.1........................................ 
 

2.2......................................... 
 

2.3........................................ 

2.4......................................... 

2.5.........................................  

จ ึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

(ลงนาม) 
 

(...................................................)  

ตำแหน ่ง................................... 
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(ตัวอย่าง)  
(ครุฑ)  

ประกาศ  ก.บม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง รับสมัครบ ุคคลเพื่อค ัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

---------- 

 
 
 

 
 

ด ้วย....................(ช ื่อส ่วนงาน)......................... ม ีความประสงค ์จะร ับสม ัครคัดเลือกบ ุคคล
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาล ัย ตำแหน ่ง..................... ตำแหน ่งเลขท ี ่...........สังกัด................................
คณะ.................................อัตราเงินเด ือน..................บาท จำนวน............อัตรา โดยมีรายละเอียดดังน ี้ 

 
1.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551 
2.ค ุณวุฒิที่ใช้ในการรับสมัคร 

 
2.1 เป  นผ ู้สำเร จการศ ึกษาระดับ.................................................................................... ฯลฯ 
โดยมีเงื่อนไขส ำหรับผู้สมัครโดยใช้คุณวุฒิปริญญำโท แผน ก ที่ก ำลังศึกษำต่อระดับปริญญำเอกที่มี

คุณวุฒิตรงกับสำขำวิชำที่บรรจุและต้องสอบผ่ำนหัวข้อกำรท ำวิทยำนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว 
2.2 มีประสบการณ์สอน.........................................................................................  
2.3 มีประสบการณ์ท างานวิจัยด้าน......................................................................  

                   2.4 ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาเอกต้องมีหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษที่ใช้ประกอบการ
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
                      2.5  ผู้สมัครคุณวุฒิปริญญาโทจะต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษจากศูนย์ทดสอบทางภาษา 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ส าหรับการบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2559  
           ทั้งนี้ จะต้องส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านักงาน ก .พ .
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษ 
                     3.  ข้อก าหนดภาระงาน   (Term of Reference)  เพ่ือปฏิบัติงานสอนในรายวิชา ดังนี้ 
                           3.1 ระดับปริญญาตรี 

วิชา .....................................................................................  
วิชา .....................................................................................
วิชา .....................................................................................

         3.2  ระดับปริญญาโท 
วิชา .....................................................................................
วิชา .....................................................................................
วิชา .....................................................................................

       3.3  ระดับปริญญาเอก 
วิชา .....................................................................................
วิชา .....................................................................................
วิชา ............................................................. ........................

2/......... 
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        3.4  งานควบคุมปริญญานิพนธ์ ระดับ............................................... 
        3.5  งานที่ปรึกษาโครงงานพิเศษ  ระดับ........................................... 
        3.6  งานวิจัย ................................................................................  
        3.7  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

  1.  สำเนาคุณวุฒิการศ ึกษาและสาเนา Transcript   จำนวน 1 ฉบ ับ 
  2.  สำเนาทะเบียนบ ้าน             จำนวน 1 ฉบ ับ 
  3.   ส าเนาบ ัตรประจาตัวประชาชน             จำนวน 1 ฉบ ับ 
  4.  ใบ ส.ด. 9 หรือ ส.ด.43 หรือหลักฐานทางทหารอื่นๆ   จ านวน 1 ฉบับ 
  5.  ใบรบัรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เด ือน)             จำนวน 1 ฉบ ับ 
 6.  รูปถ ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว            จำนวน 1 รูป 

 

ผู ้ประสงค์จะสมัครเขา้รับการคัดเล ือกให้ต ิดต่อขอรับในสม ัคร   ณ   ส านักงานคณบดี  
คณะ.......................... มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  เลขที่............... ถนน............  
แขวง......................... เขต.....................  กรุงเทพฯ  โทร..........................  ตั้งแต่วันที่................................ 
ถึงวันที่...........................................  ในวันและเวลาราชการ 
 

ประกาศ   ณ     วันที่................................................. 
 
 
 

  (...................................................)  
      รองอธิการบดีฝ่ายบริการ 
      ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
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(ตัวอย่าง)  
(ครุฑ) 

ประกาศ……………………
. 

เร ื่อง  รายช ื่อผู้ม ีส ิทธิ์สอบคัดเล ือกบรรจุเป็นพน ักงานมหาว ิทยาลย ั 
 
 
 

ตามท ี่...................... ได ้ประกาศรับสม ัครบุคคลเพ ื ่อคัดเลือกบรรจุเป็นพน ักงานมหาวิทยาล ัยสาย 
...................... ต าแหน ่ง................ ต าแหน ่งเลขที ่...........  อัตราเงนิเดือน......... บาท  จานวน.... อัตรา ส ังก ัด 
............................ น ั้น 

บัดน ี้ ระยะเวลาการเป ิดรับสม ัครได ้สิ้นส ุดลงแล ้ว จึงขอประกาศด ังน ี้ 
1.รายช ื่อผู้มีค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วน มีส ิทธิ์ทดสอบข ้อเขียน ด ังน ี้ 

1.1…………………………………………….. 
 
 

2. วัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน 
ฯลฯ 

วันท ี่........เด ือน.......................พ.ศ............ 
เวลา ..... น. ถ ึง....น. 
วิชา.......................................... 
สถานที่สอบ................................. 

จึงขอให ้ผู ้มีรายช ื่อด ังกล ่าวข้างต ้น เข้ารับการทดสอบข ้อเขียนตามวัน เวลา และสถานที่ต่อไปด ้วย 

ประกาศ  ณ วันท ี ่..........เด ือน.................. พ.ศ............ 

 
 
 
 

(ลงนาม) 
(  ) 

ตำแหน ่ง......................................... 
ประธานคณะกรรมการด าเน ินการ 
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 (ตัวอย่าง)  

(ครุฑ)  
ประกาศ....................................... 

เรื่อง รายช ื ่อผ ู้มีส ิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 
 
 

 
 
 

ตามที ่.....................ได ้ประกาศร ับสม ัครบ ุคคลเพื ่อค ัดเล ือกบรรจ ุเป  นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย      
สาย......................  ต าแหน ่ง................ ต าแหน่งเลขที ่...........  อ ัตราเงินเดือน......... บาท  จานวน.... อ ัตรา 
ส ังกัด............................ น ั้น 

บ ัดนี้ ได ้ดำเน ินการสอบข ้อเข ียนเสร  จเร ียบร ้อยแล ้ว จ ึงประกาศรายช ื ่อผู ้ท ี่สอบผ ่าน 
ข้อเขียนและมีส ิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน ่ง (สัมภาษณ์) ดังน ี้ 

1..................................... 
2.................................... 
จ ึงขอให้ผ ู้ม ีรายช ื ่อดังกล่าวข้างต ้น เข้าสอบภาคความเหมาะสมก ับตำแหน ่ง (ส ัมภาษณ ์) 

ในว ันท ี่... ......เด ือน............ .....พ.ศ........ .. เวลา........ .. น. เป  นต ้นไป ณ............................ . 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 

ประกาศ  ณ วันท ี ่..........เด ือน.................. พ.ศ............ 
 
 
 

(ลงนาม) 
(  ) 

ตำแหน ่ง......................................... 
ประธานคณะกรรมการด าเน ินการ 
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(ตัวอย่าง)  

(ครุฑ)  

ประกาศ........................................ 

เรื่อง ผลการคัดเล ือกบุคคลเพื่อบรรจุเป  นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

---------- 

 
 
 

 
 
 

ตามประกาศ...................................ลงว ันท ี ่......เด ือน...................พ.ศ........เร ื่อง ร ับสม ัคร บ ุคคล
เพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สาย.......................ในตำแหน ่ง................. ตำแหน ่ง เลขท ี่......... 
อัตราเงินเด ือน................บาท จำนวน........อัตรา สังกัด..........................นั้น 

 
บ ัดนี้ คณะกรรมการดำเน ินการค ัด เล ือกบ ุคคลเพื ่อบรรจ ุเป  นพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ใน

ตำแหน ่ง................. ได้ด าเน ินการสอบคัดเลือกแล้ว ผลปรากฏดังน ี้ 
1............................................. 
2............................................. 
ท ั้งนี้ ให ้ผู ้ท ี่ได ้ลำด ับท ี่  ๑  มารายต ัวเพ่ือเข ้าปฏ ิบ ัต ิงาน ณ........... ............. ได ้ต ้งแต ่บ ัดน ี้ จนถึง

วันท ี่............เด ือน.................พ.ศ........ หากพ ้นกำหนดนี้แล ้ว ไม ่มารายงานต ัว จะถ ือว ่าสละส ิทธิ์ ในการเข ้า
ปฏ ิบ ัต ิงาน โดยขึ้นบ ัญช ีลำด ับสำรองไว ้ม ีกำหนดระยะเวลา 1 ป ีน ับแต ่ว ันท ี ่ผู้ม ีอำนาจลงนาม 
ในประกาศน ี้ 

จ ึงประกาศให ้ทราบท ั่วก ัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท ี ่.....................พ.ศ................... 
 
 
 
 

(ลงนาม) 
(  ) 

ตำแหน ่ง......................................... 
ประธานคณะกรรมการด าเน ินการ 
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