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พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช
..........การตั้งต้นงานน้ีสําคัญที่สุด คําว่า"ตั้ง" น้ันก็มีไว้
เพราะว่าสําหรับงานใดๆ ก็จะต้องมีความม่ันใจ  
ตั้งใจน้ันคือเอาใจตั้งในงาน หรือ อีกอย่างเอางานมาตั้งไว้
ข้างหน้าใจ เม่ือเอางานมาตั้งไว้ข้างหน้าใจ  
หรือเอาใจตั้งไว้ในงานน้ัน เช่ือว่างานก็คงสําเร็จลุล่วงไปได้
โดยดี ตั้งใจน้ันก็ประกอบด้วยการตั้งทุกส่ิง 
ทุกอย่างที่มีอยู่ในใจ คือ ความสามารถ ความรู้ และความดี
ของตัว ให้ใส่ลงไปในงาน และงานน้ันก็ 
จะมีความสําเร็จ มีคุณ และเป็นเกียรติสําหรับตนเอง
เกียรติสําหรับหมู่คณะ สําหรับประเทศชาติ 
 
 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 
น้ันก็มีไว้

 
ตั้งใจน้ันคือเอาใจตั้งในงาน หรือ อีกอย่างเอางานมาตั้งไว้

เช่ือว่างานก็คงสําเร็จลุล่วงไปได้

ถ ความรู้ และความดี

จะมีความสําเร็จ มีคุณ และเป็นเกียรติสําหรับตนเอง เป็น
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..........กับเพ่ือนร่วมงาน 
ไม่ใช่ว่าแค่ทํางานร่วมกัน 
อยู่ร่วมกันไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ช่ัวโมง....ทุกวัน..... 
ไม่เพียงแต่พูดคุยกันเร่ืองงาน 
หากแต่จะต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อกันด้วย 
แม้จะมีความสัมพันธ์ที่ตึงเครียด 
สู้ปล่อยตัวให้สบายสบายไม่ได้ 
พบกันถือว่ามีวาสนาต่อกัน 
อยู่ร่วมกันก็ยิ่งควรจะ...เข้าใจ...ให้อภัย...และใส่ใจซึ่งกันและ
กัน 
..........กับหัวหน้า 
บางคร้ังก็เอาใจเค้ามาใส่ใจเราบ้าง 
เค้ามักจะต่อว่ามากกว่าจะยอมรับ 
ส่ิงที่เค้าให้ทําก็มักจะเหมือนกับไม่รู้จักจบจักส้ิน 
หากลองกลับกันให้เราไปอยู่ในตําแหน่งที่เค้ายืนอยู่ 
เราคงจะเข้าใจเขาได้ง่ายหน่อย...และให้อภัยเค้าได้ 
กับหัวหน้า...ไม่จําเป็นจะต้องเป็นคู่ปรับกัน 
แต่ต้องรู้จักที่จะแบ่งปัน เรียนรู้ และเติบโตไปด้วยกัน 
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..........กับลูกน้อง 
เป็นเพราะรู้จักให้ ผลตอบแทนก็กลับมามากกับลูกน้อง 
ไม่ใช่เป็นความสัมพันธ์เฉพาะเบ้ืองบนกับเบ้ืองล่างเท่าน้ัน 
ยังมีความสัมพันธ์ทางด้านหุ้นส่วนอยู่ด้วย 
รู้จักเข้าใจและให้อภัยซึ่งกันและกัน 
หากรู้จักที่จะยอมรับมากกว่าจับผิด 
ให้รอยย้ิมมากกว่าสายตาอันตําหนิติเตียน 
ผลตอบแทนที่ทัง้สองฝ่ายจะได้รับก็จะย่ิงมากตามไปด้วย....... 
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สารจากอธิการบดี 

การจัดทําคู่มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็น

หลักปฏิบัติในการกํากับดูแลตนเองของบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ซ่ึง

มีท้ังข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย   ลูกจ้างประจํา  พนักงาน

ราชการ ให้มีความประพฤติดีประพฤติชอบและอยู่ในกรอบของ

ศีลธรรมอันดี   โดยเนื้อความในคู่มือจรรยาบรรณฉบับนี้ ได้อธิบาย

ถึงจรรยาบรรณของบุคลากร  แบบแผนพฤติกรรมและแนวทางใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมท้ังกระบวนการส่งเสริมและการ

กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร ท้ังนี้ เพื่อให้

บุคลากรมีความเข้าใจในการนําหลักการในคู่มือจรรยาบรรณ

ดังกล่าวไปเป็นหลักในการถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดได้อย่างถูกต้องตามทํานองคลองธรรม  เป็นบุคลากรท่ีดีและมี

คุณภาพ  อันเป็นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยพัฒนางานตามภารกิจ

หลักไปสู่อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

 

                                                           
                            (ศาสตราจารย์ ดร.ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ) 

                            อธิการบด ี
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วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
ทั้ งสายวิ ช าการและสายสนับสนุนวิ ช าการในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้รักษา
และส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่
บุคคลทั้งหลายในฐานะประกอบวิชาชีพอาจารย์ และวิชาชีพ
ต่างๆที่เกี่ยวข้องและบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ประพฤติดี 
ปฏิบัติดี มีความสํานึกในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  ควบคู่ไปกับความมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

  

 



๗ 

 

นิยาม 

 “มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 “บุคลากร”  หมายความว่ า  พนักงานมหาวิทยาลัย   
พนักงานราชการ  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พนักงานพิเศษและลูกจ้างประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย 
“จรรยาบรรณ”  หมายความว่า  ประมวลความประพฤติที่
มหาวิทยาลัยกําหนดข้ึน เพ่ือรักษาและส่งเสริมกิตติคุณ 
ช่ือเสียงและฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 
“จริยธรรม”  หมายความว่า  แบบแผนความประพฤติที่พึง
ปฏิบัติ จริยธรรมจะเป็นตัวช่วยตัดสินว่าเหตุการณ์หน่ึงเป็น
เร่ืองที่ควรทําหรือไม่ เพราะอะไร 

 

 

 

 

 



๘ 

 

หลักการในการกําหนดจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

 

        จรรยาบรรณของบุคลากร กําหนดโดยการยึดม่ันใน

หลักการตามประกาศ ก.พ.อ.  เ ร่ือง มาตรฐานของ

จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย  

จรรยาบรรณของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังน้ี 

* ยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 

* ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

* ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

* ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

* ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

* ไม่ใช้อํานาจครอบงําผิดทํานองคลองธรรมต่อ

นักศึกษา 
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กําหนดวันมีผลใช้บังคับ 

ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป        โดย

ประกาศตั้งแต่วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  จึงมีผลใช้

บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เป็นต้นไป 
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แบบแผนพฤติกรรมและแนวทางปฏบัิติ 
ตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

แบบแผนพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติของบุคลากร 
� มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม  

ไม่กระทําการใดๆ ให้เกิดความเสียหาย  หรือเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง  

� ประพฤติตนถูกต้องตามทํานองคลองธรรม วาง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดํารงตนโดยธรรมปราศจากอคติ ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนเพราะเหตุผลแห่งความแตกต่าง 

� ไ ม่ ก ล่ า ว อ้ า งห รื อ ใ ช้ สัญ ลั กษณ์ / ช่ื อ ขอ ง
มหาวิทยาลัย  หรือหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไปกล่าว
อ้างเพ่ือประโยชน์แห่งตนหรือในทางที่ทําให้มหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เส่ือมเสียช่ือเสียง  

� ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

� มีเจตคติที่ ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ ใน
การทํางานเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล และต้องฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและ
แม่นยําชํานาญ 



๑๑ 

 

� ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  เสมอภาค และ
ปราศจากอคติ 

� ปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ  มี
ความรอบคอบและรวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  ถูกต้อง
สมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและ
ประชาชนเป็นสําคัญ 

� ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาอย่าง
คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 

� ดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรอันถือเป็นทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า  ระมัดระวังมิให้
ส้ินเปลือง  เสียหาย  หรือสูญหาย  และพึงระมัดระวังดูแล
รักษาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  เย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติ
ต่อทรัพย์สินของตนเอง 

� มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น 
การช่วยงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ
ในส่ิงที่เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ
ด้วย 

� ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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� บุคลากรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  การสร้างเสริม
ขวัญและกําลังใจ การจัดสวัสดิการ และการพัฒนาของ
บุคลากรในสั งกั ด และยอมรับฟั งความคิ ดเ ห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้ บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 

� ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความสุภาพ  มีนํ้าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

� ละเว้นจากการนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน
และต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน
โดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนหรือจ้างวาน
หรือใช้ผู้อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือไปใช้ในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่ง หรือการเล่ือนตําแหน่งให้สูงข้ึน หรือการ
ให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงข้ึน   หรือในการอ่ืนใด 

� เคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกย่อง 
ให้เกียรติในศักด์ิศรีของเพ่ือนร่วมงาน ไม่ทับถม  ให้ร้ายป้ายสี  
พูดจาส่อเสียดหรือกล่ันแกล้งซึ่งกันและกัน  โดยต้องรักษา
ช่ือเสียงเกียรติศักด์ิ  และศักด์ิศรีต่อตําแหน่งหน้าที่  

� ไม่กล่าวร้ายหรือดูถูกคณาจารย์หรือบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัย ต่อหน้าบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  
  



๑๓ 

 

� ไม่สอนหรืออบรมนักศึกษาเพ่ือให้กระทําการที่
รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน 

� ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ  ทั้งน้ี   โดยมิชอบ อัน
อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 

� ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทาง
เพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 

� ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ  
ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีนํ้าใจ   และใช้กิริยาวาจาที่
สุภาพอ่อนโยน   เม่ือเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้
หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ   ควรช้ีแจง
เหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตน
ทราบว่ามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองน้ันต่อไป 

� ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมี
มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มา
ติดต่องาน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
งานน้ัน หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่
กรณี 
 
 



๑๔ 

 

� วางตัวเป็นกลางทางการเมือง   บุคลากรต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดําเนินการใดๆ   อันมีลักษณะเป็น
การทุจริตโดยการซื้อสิทธ์ิหรือขายเสียงในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอ่ืนที่มีลักษณะเป็นการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  รวมทั้งไม่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุน หรือชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทําการในลักษณะ
เดียวกัน  

� ประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
� ไม่ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผู้รับบริการเพ่ือกระทํา
หรือไม่กระทําการใด 

แบบแผนพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติของวิชาชีพ
คณาจารย์และหรือผู้ทํางานวิจัย 

� ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ  
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  
เศรษฐกิจ  สังคม   และการเมืองอยู่เสมอ    

� ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  
 

 



๑๕ 

 

� ต้องรัก เมตตา  เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้
กําลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอ
หน้า   ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและนิสัยที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ  

� ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทาง
กาย วาจา และจิตใจ ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคมของศิษย์
และผู้รับบริการ   และต้องให้บริการด้วยความจริงใจและ
เสมอภาค  โดยไม่เรียก รับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการ
ใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ   

� พึ ง ช่ วย เห ลือ เกื้ อกู ลซึ่ ง กั นและกั นอ ย่ าง
สร้างสรรค์ โดยยึดม่ันระบบคุณธรรมสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ           

� พึงปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา  
ส่ิงแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

*** ทั้งน้ี  ได้มีการกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไว้ด้วย 

 



๑๖ 

 

แบบแผนพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร 

� ต้องมีวินัยในตนเอง   พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ   
บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ  
เศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ 

� ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

� ต้องเมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้
กําลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอ
หน้า   ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะ  และนิสัย ที่
ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ   

� ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ทั้ง
ทางกาย วาจา และจิตใจ ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ความเจริญทางกาย สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม
ของศิษย์และผู้รับบริการ     

� ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบ 

� มหาวิทยาลัย  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
อย่างสร้างสรรค์  โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม  สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 



๑๗ 

 

� พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์
และพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิ
ปัญญา  ส่ิงแวดล้อม  รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ยึ ด ม่ั น ในการปกครองระบอบประช า ธิ ป ไตย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

*** ทั้งน้ี  ได้มีการกําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ไว้ด้วย 

พฤติกรรมที่เข้าข่ายความผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงอันถือ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

� การนําผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนมาเป็นผลงาน
ของตนโดยมิชอบ  

� การล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทาง
เพศกับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน  

� การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากนักศึกษาหรือผู้รับ บริการเพ่ือกระทํา
หรือไม่กระทําการใด  

� การเปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ ทั้งน้ี โดยมิชอบ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ  

� การสอนหรืออบรมนักศึกษาเพ่ือให้กระทําการที่
รู้อยู่ว่าผิดกฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี ของประชาชน
อย่างร้ายแรง  



๑๘ 

 

� การกระทําความผิดอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัย
กําหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระทํา  

***กรณีบุคลากรผู้กระทําผิดจรรยาบรรณอย่าง
ร้ายแรง อันถือ เ ป็นความผิดวิ นัยอย่าง ร้ายแรง  ใ ห้
ดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการ
สอบสวน และส่ังลงโทษทางวินัยตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยกําหนด   
โดยการกระทําผิดจรรยาบรรณในข้อใด จะถือว่าเป็นการ
กระทําความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  หรือจะถือว่าเป็นการ
กระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

โทษทางจรรยาบรรณ 

     ให้ใช้บังคับกับบุคลากรโดยเคร่งครัด หากบุคลากร
คนใดทําผิดจรรยาบรรณหรือกระทําการใดๆอันเป็นการฝ่า
ฝืนข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ว่าด้วย  จรรยาบรรณบุคลากร  
ให้ถือว่าผู้น้ันกระทําผิดจรรยาบรรณ และให้ลงโทษตามที่
กําหนดไว้  ได้แก่ 

(๑)  การตักเตือน     
(๒)  การภาคทัณฑ์  
(๓)  การบันทึกในทะเบียนประวัติ 
(๔)  การงดขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ตาม

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
(๕)  การห้ามขอตําแหน่งทางวิชาการภายในเวลาที่

กําหนดตามความเหมาะสม  
(๖)  โทษอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดตามสภาพ

และความร้ายแรงของความผิด  
  การกําหนดโทษ ให้คํานึงถึงสภาพและความ
ร้ายแรงของความผิด และอาจกําหนดโทษอย่างเดียวหรือ
หลายอย่างรวมกันได้ ตามความเหมาะสม ไม่ว่าจะมีการ
ลงโทษทางวินัยหรือไม่ก็ตาม 
 
 
 



๒๐ 

 

     การไม่ยึดถือและปฏิบัติตาม หรือกระทําการใดๆอัน
เป็นการฝ่าฝืนข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ  ว่าด้วย  จรรยาบรรณบุคลากร  พ.ศ. 
2552  จนเป็นเหตุก่อให้เกิดความเสียหาย สูญเสีย หรือสูญ
หายต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของทางราชการ หากเป็นกรณีเข้า
ข่ายเป็นความผิดวิ นัยด้วย    ให้ดําเนินการลงโทษตาม
จรรยาบรรณที่กําหนดไว้ร่วมกับการลงโทษทางวินัย 

การดําเนินการทางจรรยาบรรณ 

กรณีที่พบว่ามีผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณบุคลากร  

ผู้ บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่พบเห็นพฤติกรรมดังกล่าว 

สามารถแจ้งข้อมูลดังกล่าวส่งมายังคณะอนุกรรมกรรมการ

กํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรที่ ส่วนงานแต่งตั้งข้ึนเพ่ือ

พิจารณาข้อเท็จจริงในเบ้ืองต้น           แล้วรายงาน

คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  เพ่ือพิจารณา

ดําเนินการต่อไป  หากพบว่าเข้าข่ายการกระทําผิดตาม

จรรยาบรรณจริง จะเข้าสู่กระบวนการดําเนินการทาง

จรรยาบรรณ ซึ่งนําหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัยมา

ใช้บังคับโดยอนุโลม (ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ

สอบสวน 



๒๑ 

 

การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษ     
         การดําเนินการทางจรรยาบรรณ  อาจกระทําได้
โดยผู้กล่าวหาหรือผู้บังคับบัญชาขอให้ดําเนินการหรือ
คณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน โดยการ
สอบสวนและพิจารณาต้องยึดหลักการให้ผู ้ถูกกล่าวหา
ทราบข้อกล่าวหา    การรับฟังการแก้ข้อกล่าวหาของผู้
ถูกกล่าวหาอย่างเพียงพอ การเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน
ผู้สอบสวนหรือกรรมการได้ และการคุ้มครองผู้กล่าวหาและ
พยานที่เป็นนักศึกษา โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณ   ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดําเนินการทางวินัยมาใช้บังคับโดยอนุโลมให้บุคลากรที่ถูก
ลงโทษทางจรรยาบรรณตามความในข้อบังคับน้ี   สามารถ
อุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณต่อคณะกรรมการ
กํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรได้    
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

กระบวนการส่งเสริมและแนวทาง 
กํากับดูแลการปฏบัิติตามจรรยาบรรณ 

 

เ พ่ื อ เ ป็นก าร ส่ ง เ ส ริม ใ ห้ บุ คล ากรป ฏิ บั ติ ต าม
จ ร ร ย าบ ร รณที่ กํ า ห น ด  มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรเพ่ือทํา
หน้าที่กํากับดูแล และดําเนินการทางจรรยาบรรณ ซึ่ง
คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรจะมีการ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร
ในระดับส่วนงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและกํากับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนดไว้อย่างทั่วถึง 

องค์กรและกระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแล

จรรยาบรรณบุคลากร เ พ่ือทําหน้าที่กํากับดูแล และ
ดําเนินการทางจรรยาบรรณตามที่กําหนด  โดยให้มีอํานาจ
หน้าที่ดังน้ี  
(๑) กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร                                                            
(๒)  พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณที่มีการ
ร้องเรียนโดยตรงจากผู้กล่าวหา หรือจากหน่วยงาน โดย
อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือทําหน้าที่
ดังกล่าวแทนได้   
  



๒๓ 

 

(๓)  พิจารณาการอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณ 
(๔ )   จัดทําระบบการส่ง เสริมใ ห้ บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  
( ๕ )   จั ดทํ า ร ะบบก ารประ เ มิ นผลการป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณในด้านความสําเร็จ และมาตรการดําเนินการ
กับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  
(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

คณะกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักด์ิ บ่ายเที่ยง     
ที่ปรึกษา 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คันธรส แสนวงศ์ 
ประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลวัลย์ ลือประเสริฐ 
กรรมการ 
๔. อาจารย์ ดร.มงคล         หวังสถิตวงษ์ 
กรรมการ 
๕. นายธีระ  ภักดีวานิช  
กรรมการ 
๖. อาจารย์สันติ   อัตถไพศาล 
กรรมการ 
 



๒๔ 

 

๗. นางสาวปราณี  เข็มวงศ์ทอง  
กรรมการ 
๘. นางสาววิลาวัณย์  ทัศคร  
กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางรุ่งทิพย์  ฮุนตระกูล 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวอภิญญา เน่ืองหล้า 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

องค์ประกอบคณะอนุกรรมการกํากับดูแลจรรยาบรรณ

บุคลากรระดับส่วนงาน   

๑. ส่วนงานคณะ/วิทยาลัย/สํานัก และสถาบัน   
� หัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ ไ ด้ รับ
มอบหมาย 
ประธานอนุกรรมการ 
� รองหัวหน้าส่วนงาน/หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าฝ่ายจํานวนไม่
เกิน๕  คน 
อนุกรรมการ 
� ผู้แทนบุคลากรสายวิชาการ  ๑  คน   
อนุกรรมการ 



๒๕ 

 

�  ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ๑ คน   (กรณีส่วน
งานไม่มีบุคลากรสายวิชาการ ให้เพ่ิมจํานวนผู้แทนบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ เป็น  ๒  คน) 
อนุกรรมการ 
� หัวหน้าสํานักงานคณบดี/ผู้อํานวยการวิทยาลัย/สํานัก/
สถาบัน 
อนุกรรมการและเลขานุการ 
� โดยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ได้ไม่เกิน  ๒  คน   

๒.  สํานักงานอธิการบดี 
�  รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ประธานอนุกรรมการ 
� ผู้อํานวยการกอง  จํานวนไม่เกิน ๕  คน   
อนุกรรมการ 
� ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ   ๒ คน   
อนุกรรมการ 
� ผู้อํานวยการกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์   
อนุกรรมการและเลขานุการ 
� โดยอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ได้ไม่เกิน  ๒  คน   
โดยมีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี  
๑. กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร
ภายในส่วนงาน  



๒๖ 

 

๒. พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําผิดจรรยาบรรณที่มีการ
ร้องเรียนโดยตรงจากผู้กล่าวหาหรือจากส่วนงาน  โดยอาจ
แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ    เ พ่ือทําหน้าที่
ดังกล่าวแทนได้    
๓.  จัดทํ าระบบการ ส่ง เส ริม ใ ห้ บุคลากรปฏิ บัติ ตาม
จรรยาบรรณภายในส่วนงาน  
๔.  ปฏิ บัติห น้าที่ อ่ืนตามที่ คณะกรรมการกํ ากับ ดูแล
จรรยาบรรณบุคลากร และอธิการบดีมอบหมาย  
 

ข้อมูลเพ่ิมเติม 

� ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ  ว่าด้วย  จรรยาบรรณของบุคลากร  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

� ประกาศ กพอ.  เร่ือง   มาตรฐานของจรรยาบรรณ   ที่พึงมี
ในสถาบันอุดมศึกษา 

� เสนอแนะหรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณบุคลากรได้ที่   

www.hrd.kmutnb.ac.th  




