
                             

 

 
 

× การน าผลงานทางวชิาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมชิอบ  

× การล่วงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา

ซึ่งมใิชคู่่สมรสของตน  

× การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

นักศึกษาหรือผู้รับ บริการเพ่ือกระท าหรือไมก่ระท าการใด  

× การเปิดเผยความลับของนักศึกษาที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือจากความไว้วางใจ  ทั้งน้ี โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหาย

แกนั่กศึกษาหรือผู้รับ บริการ  

× การสอนหรืออบรมนักศึกษาเพื่อให้กระท าการที่รู้อยู่ว่าผิด

กฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี ของประชาชนอยา่งร้ายแรง  

  

 

ขอ้มูลเพ ิม่เตมิ 
กองกฎหมาย ส านกังานอธกิารบด ี

ช ัน้ 6 อาคารส านกังานอธกิารบด ี

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื (มจพ.) 

โทร. 1188, 1192 และ 2165 

www.law.kmutnb.ac.th 

พฤตกิรรมท่ีเขา้ขา่ยความผิดจรรยาบรรณอยา่งรา้ยแรง

อันถอืเปน็ความผิดวินยัอยา่งรา้ยแรง  >>> 

 

 

พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ภูมิพลอดุลยเดช 

 
Congue nihil imperdiet doming id quod mazim 

placerat facer minim veni am ut wisi enim ad 

minimeniam, quis erat nostr uexe 

rci tation ullamcorper nostru exerci tation ullam 

corper et iusto odio dig nissim qui blandit 

praesent lupta. Tummer delenit  

augue duis dolore te feugait nulla facilisi. Con 

erattis sectetuer adip iscing elit, sed erat diam 

nonummy nibh magna erat. 

มจพ.  
กองกฎหมาย 

วัตถุประสงค ์>>> 

 
          เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ให้รักษาและส่งเสริม

เกียรติคุณ ชื่อเสียงให้เป็นท่ีเชื่อถือศรัทธาแก่บุคคลท้ังหลายใน

ฐานะประกอบวิชาชีพอาจารย์ และวิชาชีพต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ประพฤติดี ปฏิบัติดี มีความส านึก

ในหน้าท่ี ตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ ควบคูไ่ปกับความมีคุณธรรมและจรยิธรรม 
 

 
 

จรรยาบรรณของบุคลากร 
 

 
 

มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
 

 
มจพ.  

กองกฎหมาย 

กรณีที่พบว่ามีผู้ ไม่ปฏิบั ติตามจรรยาบรรณบุคลากร  

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรที่พบเห็นพฤติกรรมดังกล่าว สามารถแจ้ง

ข้อมูลดังกล่าวส่งมายังคณะอนุกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณ

บุคลากรที่ส่วนงานแต่งต้ังขึ้นเพื่อพิจารณาข้อเท็จจริงในเบื้องต้น  แล้ว

รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากร  เพ่ือพจิารณา 

 

การด าเนินการทางจรรยาบรรณ >>> 
 

การลงโทษและการอุทธรณ์การลงโทษ  >>>    
          การด าเนินการทางจรรยาบรรณ  อาจกระท าได้โดยผู้

กล่าวหาหรือผู้บังคับบัญชาขอให้ด าเนินการหรือคณะกรรมการ

จรรยาบรรณเห็นสมควรสอบสวน โดยการสอบสวนและ

พิจารณาต้องยึดหลักการให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบข้อกล่าวหา 

การรับฟัง 

 

ด าเนินการต่อไป  หากพบว่าเข้าข่ายการกระท าผิดตาม

จรรยาบรรณจริง  จะเข้า สู่กระบวนการด าเ นินการทาง

จรรยาบรรณ ซึ่งน าหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัย

มาใชบ้ังคับ 

 

การแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาอย่างเพยีงพอ การเปิดโอกาสให้มี

การคัดค้านผู้สอบสวนหรือกรรมการได้ และการคุ้มครองผู้กล่าวหาและ

พยานที่เป็นนักศึกษา โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการด าเนินการทาง

จรรยาบรรณ   ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการทางวินัยมาใช้

บังคับโดยอนุโลมให้บุคลากรที่ถูกลงโทษทางจรรยาบรรณตามความใน

ข้อบังคับน้ี   สามารถอุทธรณ์ค า ส่ังลงโทษทางจรรยาบรรณต่อ

คณะกรรมการก ากับดูแลจรรยาบรรณบุคลากรได้    

 

 “งานราชการทุกอย่าง ไม่ว่าเล็กหรือใหญ่ ง่ายหรือยาก 

ย่อมมีความส าคัญอยู่ในงานของแผ่นดินด้วยกันท้ังสิ้น อีกท้ังงาน

ทุกด้านทุกสาขาย่อมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกัน เป็นปัจจัยเกื้อกูล

ส่งเสริมกันและกันอยู่ ข้าราชการทุกคน ทุกฝ่าย ทุกระดับ จึงต้อง

ไมถ่อืตัวแบ่งแยกกัน หากต้องพิจารณาให้เห็นความส าคัญของกัน

และกัน แล้วร่วมงานประสานสัมพันธ์กัน ด้วยความเป็นมิตร ด้วย

ความเข้าใจกัน และด้วยความเมตตาปรองดองกัน งานของแผ่นดิน

ทุกสว่น จักไดด้ าเนินก้าวหน้าไปพร้อมเสมอกัน และยังประโยชน์ท่ี

พึงประสงค์ คือความเจริญมั่งคง ให้เกิดแก่บุคคล แก่งาน และแก่

สว่นรวมไดแ้ท้จรงิ”  

 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  

เนื่องในวันราชการพลเรอืน 1 เม.ย. 55  

 
   

 



 
 

 

มจพ.  
กองกฎหมาย  

มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม ประพฤติ

ตนถูกต้องตามท านองครองธรรมวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหาประโยชน์โดย  

มิชอบ มีเจตคติท่ีดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและเป็น

ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด มีความรอบคอบและ

รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร สมเหตุสมผล มคีวามรับผิดชอบ ส่งเสริม

สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืน

มาเป็นของตนและต้องไม่คัดลอกหรือลอกเลียนผลงาน เคารพ

เสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น ยกย่อง ให้เกียรติในศักดิ์ศรีของ

เพื่อนร่วมงาน มีน้ าใจและมนุษยสัมพันธ์อันดี ให้บริการประชาชน

อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม กิริยาวาจาท่ี

สุภาพอ่อนโยน 
 
 

    นิยาม >>> 

โทษทางจรรยาบรรณ >>> 

จรรยาบรรณของบุคลากร 
มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 

 ให้ใช้บังคับกับบุคลากรโดยเคร่งครัด หากบุคลากร

คนใดท าผิดจรรยาบรรณหรือกระท าการใดๆอันเป็นการ

ฝ่าฝืนข้อบังคับมหาวิทยาลัย  ว่าด้วย จรรยาบรรณ

บุคลากร ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดจรรยาบรรณและให้

ลงโทษตามท่ีก าหนดไว้  ได้แก่ 

 

บุคลากร  >>> 

แบบแผนพฤตกิรรมและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 

 

ผู้บรหิาร >>> 

คณาจารย์/ผู้ท างานวิจัย >>> 

ต้องรัก เมตตา  เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่

ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า ต้องรัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจรติ รับผิดชอบต่อวิชาชีพ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจติใจ ต้องมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดา้น

วิชาชีพ  บุคลกิภาพและวิสัยทัศน์ 

        จรรยาบรรณของบุคลากร ก าหนดโดยการยึดมั่นใน

หลักการตามประกาศ ก .พ .อ.  เรื่อง   มาตรฐานของ

จรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ว่าด้วย  

จรรยาบรรณของบุคลากร  พ.ศ. 2552 ดังนี ้

 ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไมเ่ลือกปฏบัิติอย่างไมเ่ป็นธรรม 

 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ไม่ใช้อ านาจครอบง าผิดท านองครองธรรมต่อ

นักศึกษา 
 

 

       หลักการในการก าหนด 

      จรรยาบรรณของบคุลากร  >>> 
 

 

 ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ ต้องเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ  

ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดย

เสมอหน้า ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย 

วาจา และจิตใจ ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค  

โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าท่ี

โดยมชิอบ พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ พึง

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

 
 

(1) การตกัเตือน 

(2) การภาคทัณฑ ์

(3) การบันทึกในทะเบียนประวัติ 

(4) การงดขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(5) การห้ามขอต าแหน่งทางวชิาการภายในเวลาท่ีก าหนดตามความเหมาะสม 

(6) โทษอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของความผิด  

 

 

“จรรยาบรรณ” หมายความว่า ประมวลความประพฤติท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดขึน้ เพื่อรักษาและสง่เสรมิกิตติคุณ ชื่อเสยีง

และฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 

“จรยิธรรม” หมายความว่า แบบแผนความประพฤติท่ีพึงปฏิบัติ 

จริยธรรมจะเป็นตัวช่วยตัดสินว่าเหตุการณ์หน่ึงเป็นเรื่องท่ีควร

ท าหรอืไม ่ เพราะอะไร 

 

 
 


