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คู่มือการลงข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
ในระบบ Human Resource Information System

ระบบสารสนเทศบุคลากร https://hris.kmutnb.ac.th เป็นระบบที่รวบรวมข้อมูล
บุคลากรของมหาวิทยาลัย อันได้แก่ ข้อมูลประวัติส่วนตัว ข้อมูลเกษียณอายุราชการ ข้อมูล
ประวัติการศึกษา ข้อมูลต าแหน่งทางวิชาการ และข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล หรือบุคลากรทั่วไป สามารถ
น าระบบดังกล่าวมาใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ร่วมกันพัฒนาจากระบบ UPIS สู่ระบบ HRIS เพ่ือให้หลาย ๆ ส่วนงานได้มีการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลเพ่ือตอบสนองการมีส่วนร่วมในการใช้ระบบดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย
ร่วมกันเพ่ือตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลและเอื้ออ านวย
ต่อการปฏิบัติงานในยุคแห่งการเปล่ียงแปลงได้ต่อไป โดยคู่มือฉบับนี้จะขอกล่าวถึงการ
ขั้นตอนการลงข้อมูลด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นข้อมูลที่หลาย ๆ ส่วนงาน สามารถ
น าไปปรับใช้ในการรายงานผล การวิเคราะห์การท างาน และการวางแผนการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองแผนการพัฒนาบุคลากรให้สัมฤทธิ์ผลต่อไป

https://hris.kmutnb.ac.th/
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1 เข้าสู่ระบบผ่านเบราว์เซอร์  

2 Log in Icit Account

https://hris.kmutnb.ac.th
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3 การเข้าใช้งานเมนูการพัฒนาบุคลากร

เมื่อท าการล็อกอินเข้าระบบจะขึ้นหน้าประวัติของผู้ใช้งาน
โดยเมนูการใช้งานพัฒนาบุคลากร จะอยู่ด้านซ้ายมือ หัวข้อ “พัฒนา/บริการวิชาการ”
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เมนูใหม่ที่เพิ่มขึ้น

แสดงรายช่ือโครงการท่ีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม

แสดงสถิติการพัฒนาบุคลากร

แสดงรายการ การเข้ารับการพัฒนาบุคลากร
จ าแนกรายบุคคล

เพ่ิมโครงการใหม่
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1.เมนูโครงการของหน่วยงาน

แสดงการกรอกข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน

เมื่อท าการเลือกเงื่อนไขการแสดงข้อมูลระบบจะแสดงผลข้อมูลดังภาพ

1

2

ได้แก่ การฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน/บรรยาย
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เมนูโครงการของหน่วยงาน

3

4

หากท่านต้องการดูรายละเอียดแต่ละโครงการสามารถกดที่ ICON                   จะแสดง
รายละเอียดโครงการ ดังภาพ

นอกจากนี้ตัวระบบ HRIS สามารถที่จะส่งออกข้อมูลได้ ในรูปแบบ

กดเลือกสง่ออก
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เมนูโครงการของหน่วยงาน

5 ภาพการแสดงรูปแบบไฟล์ Excel ที่ส่งออกมาจากระบบ



คู่มือการลงข้อมูลการพัฒนาบุคลากรในระบบ 
Human Resource Information System

2.เมนูสถิติบุคลากร

เมื่อท าการเลือกเงื่อนไขเสร็จระบบจะท าการแสดงผลข้อมูลดังภาพ

1

2

ท าการเลือกขอบเขตข้อมูลท่ีต้องการแสดงผล

ซึ่งแต่ละหน่วยงานสามารถส่งข้อมูลสถิติออกมาเพื่อการายงานผลเป็นรูปแบบ EXCEL ได้
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3.เมนูการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการ ของบุคลากร

เมื่อท าการเลือกเงื่อนไขการแสดงข้อมูลระบบจะแสดงผลข้อมูลดังภาพ

1

2

ท าการเลือกขอบเขตข้อมูลท่ีต้องการแสดงผล

ซ่ึงแต่ละหน่วยงานสามารถส่งออกข้อมูลเป็นรูปแบบ EXCEL ได้
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3.เมนูการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร/บริการวิชาการ ของบุคลากร

ระบบสามารถส่งออกข้อมูลได้ดังภาพ3
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4. เพิ่มโครงการใหม่

1

2

ด าเนินการกรอกข้อมูลให้ครบทุกข้อ

ด าเนินการกดบันทึกข้อมูล

เมื่อด าเนินการกรอกข้อมูลเบื้องต้นเรียบร้อย จะเข้าสู่หน้าจอการกรอกรายละเอียดดังนี้

ข้อควรระวัง **ควรกรอกหน่วยงานท่ีจัดด้วยทุกครั้ง

* การลบโครงการ ต้องลบข้อมูล ผู้จัดโครงการ วิทยากร/ผู้เข้าร่วม ท้ังหมดก่อน

ส าหรับการเพิ่มโครงการใหม่สามารถกรอกข้อมูลได้เหมือนระบบเดิม ดังภาพ

เพ่ิมหน่วยงานที่จัด

เพ่ิมข้อมูลวิทยากร

เพ่ิมข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ


