
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย.
55 55 55 56 56 56 56 56 56 56 56 56 เงินแผ่นดิน เงินรายได้

1 โครงการส่งเสริมการทําผลงานทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ 1-2 14 80,000    
2 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการสอนงาน (Coaching) 100,000  
3 โครงการจัดการความรู้ของอาจารย์อาวุโส เพื่อถ่ายทอดทักษะการสอน 19 15,000

ให้แก่อาจารย์ใหม่เพื่อสามารถสอนให้นักศึกษาคิดเป็นทําเป็น
4 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่องการเรียนรู้แนวปฏิบัติของการจัดการความรู้ 16 20,000

ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาการปฏิบัติงาน”

5 โครงการจัดการความรู้ของอาจารย์สามารถถ่ายทอดการคิดเป็นทําเป็น 16 15,000    
แก่นักศึกษา

6 โครงการอบรมหลักสูตรการวิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะตําแหน่ง 110,000
รุ่นที่ 5 (สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ) *

7 โครงการจัดทําสมรรถนะประจําตําแหน่งสายวิชาการ * 50,000
8 โครงการบรรยายพิเศษการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล * 25,000
9 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ (สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ) 28-30 165,000  
10 โครงการส่งเสริมการทําผลงานทางวิชาการของสายวิชาการ * 40,000    
11 โครงการอบรมเรื่องเทคนิคการวัดและประเมินผล (สําหรับอาจารย์) * 25,000

แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
รับผิดชอบโดย กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ สํานักงานอธิการบดี

ชื่อโครงการ/หลักสูตรลําดับ
งบประมาณ
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12 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารสําหรับรองคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/ * 50,000    
หัวหน้าสํานักงาน (สําหรับผู้บริหาร)

13 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 10-11 200,000  
การบริหารทรัพยากรบุคคล
 (สําหรับผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล)

14 โครงการบรรยายความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ Career Path * 20,000    
15 โครงการอบรมการสร้างจิตสํานึกการให้บริการ * 40,000
16 โครงการภาษาอังกฤษสําหรับเลขานุการมืออาชีพ 28-29 65,000    
17 โครงการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารจัดการของ 5,000     

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
หมายเหตุ *อยู่ระหว่างการติดต่อวิทยากร
             ท่านสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมได้ที่ www.hrd.kmutnb.ac.th หรือที่ facebook : กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ มจพ.

ลําดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร
งบประมาณ
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