
หลักเกณฑ์ใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

--------------------------- 
  

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ และการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑. หลักเกณฑ์การให้คุณ 
 ก. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี เพ่ือเลื่อนเงินเดือนประจําปี สําหรับ

บุคลากรที่ต้ังใจปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ ตามข้อ ๒๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ กําหนดให้เลื่อนเงินเดือนได้ 
ปีละ ๒ ครั้ง ทั้งน้ี หลักเกณฑ์และวิธีการในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนประจําปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

ข. การประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ รวมถึงมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์คุณสมบัติที่กําหนดไว้                   
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับสายวิชาการ เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังบุคคลให้
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑  
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ัง
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๕    

ค. การประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางบริหาร สําหรับบุคลากรที่ความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการเข้าสู่ ตําแหน่งบริหาร รวมถึงมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์คุณสมบัติเหมาะสม                    
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งบริหารของสายวิชาการ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี/หัวหน้าส่วนงาน/หัวหน้าภาควิชา                
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งบริหารของสายสนับสนุนวิชาการ เป็นไปตามประกาศ ก.บ.ม. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินเข้าสู่ตําแหน่งของผู้บริหารสายสนับสนุนวิชาการ (ผู้อํานวยการกองในสํานักงาน
อธิการบดี/หัวหน้าสํานักงานคณบดี/หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ) 

ง. การจัดให้มีสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
สําหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรจะได้รับเงินสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ                
ในส่วนของนายจ้าง เมื่อเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยยกเว้นการจ่ายเงิน
สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในส่วนของนายจ้างในกรณีที่ปรากฏว่าบุคลากรดังกล่าวมีการกระทําผิดวินัย
และถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงหรือกระทําการอ่ืนที่ให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 



-๒- 
 

จ. การจัดกิจกรรมส่งเสริม เชิดชูและยกย่องผู้ปฏิบัติงาน ผ่านการจัดกิจกรรม
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจํามหาวิทยาลัย และส่วนงาน เพ่ือเป็นการเชิดชูและประกาศคุณงามความดี โดยมีการ
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและวุฒิบัตรให้แก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น โดยมีการประกาศประชาสัมพันธ์และจัดให้มีการ
รับโล่ประกาศเกียรติคุณและวุฒิบัตรเผยแพร่ให้ประชาคมทราบเป็นประจําทุกปี  

ฉ. กิจกรรม โครงการ หรือการดําเนินการอ่ืนๆตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนด
เพ่ิมเติม 
 

ข้อ ๒ หลักเกณฑ์การให้โทษ 
 ก. การลงโทษทางวินัย กรณีปรากฏข้อเท็จจริงว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการ

กระทําผิดวินัย โดยการดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๒  

 ข. การลงโทษทางจรรยาบรรณ กรณีปรากฏข้อเท็จจริงว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีการกระทําผิดจรรยาบรรณ โดยการดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ว่าด้วย จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                 
พระนครเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวน พ.ศ. ๒๕๕๒  

 ค . การเรียกให้รับผิดในทางละเมิด กรณีปรากฏข้อเท็จจริงว่า บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีการกระทําละเมิดอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยการดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์                 
การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  
   ง. กรณีบุคลากรคนใดกระทําผิดวินัย กระทําผิดจรรยาบรรณ หรือกระทําละเมิดอัน
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรดังกล่าวอาจถูกสั่งลงโทษได้ทั้งทางวินัย ทางจรรยาบรรณ หรือเรียกให้รับผิด
ทางละเมิดเจ้าหน้าที่ได้ และหากการกระทําดังกล่าวเข้าข่ายเป็นความผิดทางอาญา มหาวิทยาลัยอาจมีการส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือดําเนินการทางอาญาต่อไปได้  
 

ข้อ ๓. หลักเกณฑ์การสร้างขวัญและกําลังใจ  
ก. การจัดกิจกรรมส่งเสริม เชิดชูและยกย่องผู้ปฏิบัติงาน ผ่านการจัดกิจกรรม

ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจํามหาวิทยาลัย และส่วนงาน เพ่ือเป็นการเชิดชูและประกาศคุณงามความดี โดยมีการ
มอบโล่ประกาศเกียรติคุณและวุฒิบัตรให้แก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น โดยมีการประกาศประชาสัมพันธ์และจัดให้มีการ
รับโล่ประกาศเกียรติคุณและวุฒิบัตรเผยแพร่ให้ประชาคมทราบเป็นประจําทุกปี  

ข. การจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ เช่น สวัสดิการรักษาพยาบาลแก่ครอบครัวบุคลากร สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและประกัน
อุบัติเหตุ เป็นต้น  



 
ค. การจัดให้มีค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ  
ง. การจัดกิจกรรมต่างๆของส่วนงานเพ่ือเชิดชู และยกย่องผู้กระทําความดีต่างๆ  
จ.. กิจกรรม โครงการ หรือการดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรกําหนด

เพ่ิมเติม 
ข้อ ๔ การดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ  
มหาวิทยาลัย ส่วนงาน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีหน้าที่ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

รวมถึงสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือโครงการใดๆ เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกําลังใจ  

 
-------------------------------------- 

 
 


