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ก.พ.อ.๐๕ 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

-------------------------------- 

แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

 

สวนท่ี ๑ : แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประเมินตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

ในสาขาวิชา .........................................  (รหัส..............) 

อนุสาขาวิชา .........................................  (รหัส..............) 

ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 

๑.  ประวัติสวนตัว 

     ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด 

     ๑.๒ อายุ ....... ป 

     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด

ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

   คุณวุฒิ    ป พ.ศ. ท่ีจบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

 ๑.๓.๑ 

 ๑.๓.๒ 

 ๑.๓.๓ 

 ๑.๓.๔ 

 ๑.๓.๕ 

 (ในกรณีท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก และปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุหัวขอเรื่อง

วิทยานิพนธ และงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ดวย) 
 

๒. ประวัติการรับราชการ   

     ๒.๑ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เม่ือวันท่ี............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

     ๒.๒ ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา...................... 

           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 



 

     ๒.๓ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วธิีพิเศษ) ในสาขาวิชา........................... 

           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .......    

     ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา........................... 

           เม่ือวันท่ี...........เดือน.........................พ.ศ. .......    

           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน    

 (ในกรณีท่ีเคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/อาจารยพิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ท่ีดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

๓. งานสอนยอนหลัง ๓ ป (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

 

๔. ภาระงานทางวิชาการยอนหลัง ๓ ป 

     ๔.๑ ผลงานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีทําการวิจัย และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

  ๔.๑.๑ 

  ๔.๑.๒ 

  ๔.๑.๓ 

 

     ๔.๒ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาท่ีใชในการใหบริการ 

                                         ตอสัปดาห) 

  ๔.๒.๑ 

  ๔.๒.๒ 

  ๔.๒.๓ 

 

     ๔.๓ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

  ๔.๓.๑ 

  ๔.๓.๒ 

  ๔.๓.๓ 

 

 

 

 



๕. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

      ๕.๑  ผลงานวิจัย 

             ๕.๑.๑ 

    ๕.๑.๒ 

             ๕.๑.๓ 

      ๕.๒  ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 

             ๕.๒.๑ 

             ๕.๒.๒ 

             ๕.๒.๓ 

      ๕.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    ๕.๓.๑ 

    ๕.๓.๒ 

             ๕.๓.๓ 

 

๖. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย  

      ๖.๑  ผลงานวิจัย 

             ๖.๑.๑ 

    ๖.๑.๒ 

             ๖.๑.๓ 

      ๖.๒  ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 

             ๖.๒.๑ 

             ๖.๒.๒ 

             ๖.๒.๓ 

      ๖.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

    ๖.๓.๑ 

    ๖.๓.๒ 

             ๖.๓.๓ 
 

๗. ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย  

      ๗.๑  ผลงานวิจัย 

             ๗.๑.๑ 

    ๗.๑.๒ 

             ๗.๑.๓ 

 

      ๗.๒  ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 



            ๗.๒.๑ 

            ๗.๒.๒ 

            ๗.๒.๓ 

      ๗.๓  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๗.๓.๑ 

   ๗.๓.๒ 

            ๗.๓.๓ 
 

๘.  งานสอนในปจจุบัน (กรณีขอในสาขาวิชาท่ีแตกตางไปจากเดิมใหระบุงานสอนในสาขาวิชาใหมดวย) 

      ๘.๑  งานสอนปจจุบัน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

      ๘.๒  งานสอนในสาขาวิชาใหม  (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

 ระดับ  รายวิชาท่ีสอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 

         ............  ……………..……  ………..……….  ………………………………….. 
 

๙.  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงานตอไปนี้ 

     ๙.๑  ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานริเริ่ม ไดแก ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

ผลงานวิชาการรับใชสังคม ตําราหรือหนังสือ และตองเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

    ๙.๑.๑. ผลงานวิจัย 

                       ๙.๑.๑.๑.  ….................................................................................. 

         ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช   (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ.........  

ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

 

 

 

             ๙.๑.๑.๒  ..................................................................................... 



        ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ........ 

           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๙.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

     ๙.๑.๒.๑  ...................................................................................... 

        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๙.๑.๒.๒  ...................................................................................... 

        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๙.๑.๓ ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

     ๙.๑.๓.๑  ...................................................................................... 

        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๙.๑.๓.๒  ...................................................................................... 

        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

               ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

 

 

     ๙.๑.๔ ผลงานแตงตําราหรือหนังสือ 



     ๙.๑.๔.๑  ...................................................................................... 

        ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

     ๙.๑.๔.๒  ..................................................................................... 

         ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึนมาแลวหรือไม 

    ไมเคยใช   

เคยใช  (เม่ือป พ.ศ....... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูในระดับ....... 

           ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด) 

            ๙.๒  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง หมายถึง มีผลงานทางวิชาการเปนท่ีเชื่อถือ             

อยางกวางขวาง  มีผูนําไปอางอิงในวารสาร ตํารา หรือหนังสือท่ีเชื่อถือไดในวงวิชาการ 

 

   นิพนธตนฉบับ     อางอิงใน 

              ๙.๒.๑ ...........................................  ๑. .............................................................. 

.........................................................................                  .............................................................. 

........................................................................      .............................................................. 

       ๒. .............................................................. 

           .............................................................. 

      ๙.๒.๒ ........................................  ๑. .............................................................. 

........................................................................      .............................................................. 

........................................................................      .............................................................. 

       ๒. .............................................................. 

           .............................................................. 

 

 

 

 

 

 

      ๙.๓  เปนผูท่ีไดรับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ เชน การไดรับรางวัล 

ทางวิชาการ หรือการไดรับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือการไดรับเชิญเปนท่ีปรึกษาเฉพาะดาน เปนตน 



      ๙.๓.๑ 

      ๙.๓.๒ 

      ๙.๓.๓ 

 

 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพร 

ในวารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

      (ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

  

  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

    ลงชื่อ..........................................................เจาของประวัติ        

           (........................................................) 

    ตําแหนง.......................................................... 

           วันท่ี..........เดือน.................พ.ศ. .... 

 

 

 



 

สวนท่ี ๒ :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

 

แบบประเมินตําแหนงศาสตราจารยไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

ในสาขาวิชา ............................................................ 

ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 

- - - - - - - - - - - - - -  

 

      ไดตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้ง 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน แลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.......................... 

..............................................  เปนผูมีคุณสมบัติ ...(ครบถวน/ไมครบถวน)... ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

    (...................................................) 

ตําแหนง  ...ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา… 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. .... 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.......................................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ...(เขาขาย/ ไมเขาขาย)...  ท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ตําแหนง................................................... 

วันท่ี........เดือน.................พ.ศ. .... 

 



 

สวนท่ี ๓ :  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคณุวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา.................................................ในการประชุมครัง้ท่ี.........../.............. 

เม่ือวันท่ี..........................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..............................   

ซ่ึงขอกําหนดตําแหนงเปนศาสตราจารย ไดรับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน ในสาขาวิชา.......................................... 

แลวเห็นวา 

  ๑)  ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานริเริ่ม  จํานวน............เรื่อง  คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑ

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด จํานวน .........เรื่อง ไดแก 

       ๑.๑).............................................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ................   

คุณภาพ อยูในระดับ.......................... 

       ๑.๒).............................................................................. ผูขอมีสวนรวมรอยละ ................   

คุณภาพอยูในระดับ.......................... 

  ๒)  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง  ไดเสนอหลักฐานแสดงการไดรับอางอิงทางวิชาการ  

ประกอบดวย นิพนธตนฉบับ จํานวน.......เรื่อง ไดรับการอางอิง….......รายการ  พิจารณา......... (อยู/ไมอยู)........ 

ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด แยกเปน 

       ๒.๑  กอนดํารงตําแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน….....เรื่อง ไดรับการอางอิง 

..........รายการ   

       ๒.๒  หลังดํารงตําแหนงศาสตราจารย นิพนธตนฉบับ จํานวน..........เรื่อง ไดรับการอางอิง 

..........รายการ   

  ๓)  การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ไดเสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนับถือ 

ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวม ........... รายการ  พิจารณา.......(อยู/ไมอยู).....ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวย ชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหลงพิมพ จํานวนหนา เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใดตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

 (กรณีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ พิจารณาแลวเห็นวา 

งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยท่ีมีลักษณะเปนงานท่ีเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน หรืองานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ  

หรืองานวิจัยท่ีดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปนงานวิจัยเก่ียวกับ

เรื่องใด หรือมีความเก่ียวเนื่องสอดคลองกันอยางไรมาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

 

 



 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย: ผลงานมีเนื้อหามีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร  

ผลท่ีไดรับ การนําไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญอยางไร) 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

 

        ลงชื่อ.................................................................. 

           (.......................................................) 

                  ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

                 เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

               และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

                     วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ.....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).........ในการประชุม 

ครั้งท่ี.........เม่ือวันท่ี................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว...................

ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการเสนอ แลวเห็นวา..(ผลงานทางวิชาการท่ีเปนงานริเริ่ม / ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิง / 

การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ)...คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และเปน 

ผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  จึงเห็น....(สมควร / ไมสมควร)....    

ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/นางสาว..............................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย  

รับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน ในสาขาวิชา...........................และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                  (...................................................) 

              ตําแหนง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

                      วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี ๔ :  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา    

 

  สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน...................................................ในการประชุมครั้งท่ี......../..........  

เม่ือวันท่ี.......... เดือน.......................พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ....... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ) ......ใหกําหนดตําแหนง  

นาย/นาง/นางสาว......................................................เปนตําแหนงศาสตราจารย รับเงินประจําตําแหนงสูงข้ึน  

ในสาขาวิชา............................................. ไดตั้งแตวันท่ี................... ซ่ึงเปนวันท่ีสภาสถาบัน.............(ไดรับเรื่อง/

ไดรับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ.......)  และใหแจง ก.พ.อ.ทราบ 

พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคําขอ (ก.พ.อ.๐๕)  

   

     

         ลงชื่อ......................................................... 

                   (...................................................) 

             ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

                วันท่ี......เดือน...................พ.ศ. .... 
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