
คูมือการปฏบิัติงาน

เรื่อง

การขอกําหนดระดบัตาํแหนงสูงขึ้น

จัดทําโดย  นางสาวนภาพร  จันทรเช้ือ

ตําแหนงบุคลากร  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย  สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
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ความเปนมาและความสําคัญของคูมือ 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย  สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา   
พระนครเหนือ  มีภารกิจในเรื่องการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน  โดยมุงเนนในเรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาในตําแหนงและวิชาชีพ  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานการขอกําหนดระดับ
ตําแหนงสูงข้ึนเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นสมควรจัดทําคูมือการปฏิบัติงานโดยสรุปและ
รวบรวมหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางปฏิบัติ และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน  
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงและผูปฏิบัติงานดานการขอกําหนดระดับตําแหนง
สูงข้ึนไดเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  รวมท้ังชวยลดปญหาและขอผิดพลาดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคตอีกดวย 

วัตถุประสงคของคูมือ 

1. เพ่ือใหผูท่ีมีความประสงคจะขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนไดศึกษาและเตรียมความพรอมในการ
เสนอขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

2. เพ่ือใหผูอานมีความรูความเขาใจในเรื่องการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 
3. เพ่ือใหผูเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของมีความเขาใจตรงกันและสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวน 

ประโยชนและผลที่คาดวาจะไดรับจากคูมือ 

1. ผูท่ีมีความประสงคจะขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนทราบหลักเกณฑและวิธีการขอกําหนดตําแหนง
ทางวิชาการ 

2. ผูอานมีความรูความเขาใจในเรื่องการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
3. ผูเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงและผูปฏิบัติงานดานการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนสามารถ

ปฏิบัติไดอยางถูกตองครบถวนเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ.อ. และขอบังคับมหาวิทยาลัย
กําหนด 

ประเภทตําแหนงและความกาวหนาในการเลื่อนระดับตําแหนง 

ประเภทตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ประเภทท่ัวไป (คุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี) 
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ความกาวหนาในการเล่ือนระดับตําแหนง 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
o ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
o ระดับเชี่ยวชาญ 
o ระดับชํานาญการพิเศษ 
o ระดับชํานาญการ 
o ระดับปฏิบัติการ 

ตําแหนงประเภทท่ัวไป 
o ระดับชํานาญงานพิเศษ 
o ระดับชํานาญงาน 
o ระดับปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑการประเมินคางาน 

การประเมินคางานของตําแหนง  พิจารณาจาก
(1) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงเดิมและตําแหนงใหม 
(2) การวิเคราะหเปรียบเทียบคุณภาพ  ความยุงยาก  และความซับซอนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

(งานเดิม/งานใหม) 

องคประกอบในการประเมินคางาน
ตําแหนงระดับชํานาญงาน  และระดับชํานาญงานพิเศษ  
คําแหนงระดับชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ

(1) หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
(2) ความยุงยากของงาน 
(3) การกํากับตรวจสอบ 
(4) การตัดสินใจ 

เกณฑการตัดสินผลการประเมินคางาน 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง หลักเกณฑการตัดสินการประเมิน     

คางานสําหรับการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
ประกาศ ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2559 (มีผลตั้งแตวันท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2559)

ระดับตําแหนง เกณฑการตัดสิน 

ระดับชํานาญงานพิเศษ  หรือ  ระดับชํานาญการพิเศษ จะตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ระดับชํานาญงาน  หรือ  ระดับชํานาญการ จะตองไดคะแนน 71 คะแนนข้ึนไป 
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หลักเกณฑการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

หลักเกณฑการเขาสูระดับตําแหนงสูงข้ึน 
พิจารณาจาก
 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับนั้นๆ ครบตามกําหนด 
 ผลงานท่ีใชประกอบการเสนอขอกําหนดระดับตําแหนงเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. หรือขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนง  โดยพิจารณาจากบัญชีเงินเดือน

ของขาราชการหรือบัญชีเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  แลวแตกรณี  
 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. หรือขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

การขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงาน

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานมาแลว   
 ไมนอยกวา  6  ป  สําหรับผูท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
 ไมนอยกวา  5  ป  สําหรับผูท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)
 ไมนอยกวา  4  ป  สําหรับผูท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)

อัตราเงินเดือน ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของระดับชํานาญงาน

ผลงานท่ีแสดงความเปน
ผูชํานาญงาน

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญงานตองมีคูมือปฏิบัติงานหลัก 
อยางนอย 1 เลม 

การขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนงระดับชํานาญงานมาแลวไมนอยกวา 6  ป

อัตราเงินเดือน ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของระดับชํานาญงานพิเศษ

ผลงานท่ีแสดงความเปน
ผูชํานาญงานพิเศษ

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญงานพิเศษ  ไดแก 
1) คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม  และ 
2) ผลงานเชิงวิเคราะหซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี  อยางนอย  

1 เรื่อง 
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การขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติการมาแลว   
 ไมนอยกวา  6  ป  สําหรับผูท่ีไดรับวุฒิปริญญาตรี  
 ไมนอยกวา  4  ป  สําหรับผูท่ีไดรับวุฒิปริญญาโท
 ไมนอยกวา  2  ป  สําหรับผูท่ีไดรับวุฒิปริญญาเอก

อัตราเงินเดือน ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของระดับชํานาญการ

ผลงานท่ีแสดงความเปน
ผูชํานาญการ

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการ  ไดแก 
1) คูมือปฏิบัติงานหลัก อยางนอย 1 เลม  และ 
2) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรืองานวิจัย  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนางานในหนาท่ี อยางนอย 1 เรื่อง 

การขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ดํารงตําแหนงระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4  ป

อัตราเงินเดือน ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันต่ําของระดับชํานาญการพิเศษ

ผลงานท่ีแสดงความเปน
ผูชํานาญการพิเศษ

ผลงานท่ีแสดงความเปนผูชํานาญการพิเศษ ไดแก 
1) ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานของ

หนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง  และ 
2) งานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว หรือผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรคอ่ืนท่ีเทียบเทาและเปนประโยชนตอหนวยงาน อยางนอย 1 เรื่อง 

เง่ือนไขของผลงานท่ีใชประกอบการเสนอขอกําหนดระดับตําแหนง
(1) ตองมิใชผลงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาและการฝกอบรม 
(2) ตองมิใชผลงานเดิมท่ีเคยใชในการประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนมาแลว 
(3) กรณีท่ีเปนผลงานรวมตองระบุการมีสวนรวมและมีคํารับรองจากผูมีสวนรวม (มีสวนรวมไมนอยกวา 50%) 
(4) ผลงานตองสะทอนความชํานาญ/เชี่ยวชาญในตําแหนงท่ีขอ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
(1) ตองมีความซ่ือสัตยทางวิชาชีพ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของตนและไมลอกเลียนผลงานของ

ผูอ่ืน  รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับใน
ลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

(2) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชในผลงานทางวิชาชีพของตนเองและ
แสดงหลักฐานของการคนควา 

(3) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
(4) ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปนเกณฑ  ไมมีอคติมาเก่ียวของ  และเสนอ

ผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว  หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน  และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยาย
ขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

(5) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 
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ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงานหรือชํานาญการ

(ขั้นตอนการดําเนินงานขางตนเปนการดําเนินงานหลัก ซ่ึงแตละสวนงานอาจมีขั้นตอนอ่ืนๆ เพ่ิมเตมินอกเหนือจากน้ี)

ข้ันตอนการขอกําหนดตําแหนงระดับชํานาญงานพิเศษหรือชํานาญการพิเศษ

(ขั้นตอนการดําเนินงานขางตนเปนการดําเนินงานหลัก ซ่ึงแตละสวนงานอาจมีขั้นตอนอ่ืนๆ เพ่ิมเตมินอกเหนือจากน้ี)

(11) กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคคลใหดํารงระดับตําแหนงสูงข้ึน

(10) คณะ/สวนงานรายงานสรปุผลการประเมนิผลงาน และเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงระดบัตําแหนงสงูข้ึน 

(9) สวนงานประชุมคณะกรรมการประเมนิเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ือสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ

(8) สวนงานทาบทามผูทรงคุณวุฒิ (Reader) เพ่ือจัดสงผลงานและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

(7) สวนงานประชุมคณะกรรมการประเมนิเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

(6) สวนงานรายงานผลการประเมินคางาน และเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคล
ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน มายังกองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจัดทําคําสั่ง)

(5) สวนงานดําเนินการประเมินคางานตามหลกัเกณฑท่ี ก.พ.อ. หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยกําหนด

(4) สวนงานเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคางาน มายังกองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจัดทําคําสั่ง)

(3) นําเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือขอความเห็นชอบ

(2) ยื่นเรื่องขอกําหนดระดับตําแหนงมายังงานบุคคลสวนงาน จากน้ันเจาหนาท่ีบุคคลสวนงานตรวจสอบคุณสมบัตแิละผลงาน

(1) ผูขอกําหนดระดับตําแหนงตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทํา/เตรียมประวัติและผลงาน

(12) กองบริหารฯ จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคคลใหดํารงระดบัตําแหนงสงูข้ึน

(11) กองบริหารฯ รายงานสรุปผลการประเมนิผลงาน และเสนอ ก.บ.ม. แตงตั้งบุคคลใหดํารงระดับตําแหนงสูงข้ึน 

(10) กองบริหารฯ ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสงูข้ึน 
เพ่ือสรุปผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิ

(9) กองบริหารฯ ทาบทามผูทรงคุณวุฒิ (Reader) เพ่ือจัดสงผลงานและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

(8) กองบริหารฯ ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดาํรงตําแหนงสูงข้ึน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ

(7) กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

(6) สวนงานรายงานผลการประเมินคางาน และเสนอขอกําหนดระดับตาํแหนง มายังกองบริหารฯ

(5) สวนงานดําเนินการประเมินคางานตามหลกัเกณฑท่ี ก.พ.อ. หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยกําหนด

(4) สวนงานเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิคางาน มายังกองบริหารฯ (กองบริหารฯ เสนอ ก.บ.ม. และจัดทําคําสั่ง)

(3) นําเสนอคณะกรรมการประจําสวนงานเพ่ือขอความเห็นชอบ

(2) ยื่นเรื่องขอกําหนดระดับตําแหนงมายังงานบุคคลสวนงาน จากน้ันเจาหนาท่ีบุคคลสวนงานตรวจสอบคุณสมบัตแิละผลงาน

(1) ผูขอกําหนดระดับตําแหนงตรวจสอบคุณสมบัติ จัดทํา/เตรียมประวัติและผลงาน
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เอกสารผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการยื่นขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

(1) บันทึกนําสง 
(2) แบบประวัติสวนตัวและผลงาน  จํานวน 6 ชุด 
(3) ผลงานตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. หรือขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนด  อยางละ 6 ชุด 
(4) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ (กรณีมีผูรวมงานหลายคน) ตามแบบฟอรมท่ี

กําหนด 
(5) แบบประเมินคางาน  พรอมระบุหนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง  และมีการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คุณภาพและความยุงยากและความซับซอนของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
(6) เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) เชน หนังสือรับรองการนําผลงานไปใชประโยชน ฯลฯ

กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการขอกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึน 

(1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2553 ประกาศ ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2553

(2) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 13 ธันวาคม 2554

(3) มติ อ.ก.ม. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือครั้งท่ี 2/2550 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2550 
เรื่อง กําหนดกรอบตําแหนงชํานาญการ และมาตรฐานผลงาน

(4) มติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2554 
เรื่อง การนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(5) มติ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 
2555 เรื่อง การกําหนดตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ 

(6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและการ
แตงต้ังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 
2555

*************************




