แบบสรุปการประเมินผลงานที่แสดงความเป็น  ผู้ชำนาญงานพิเศษ
ของ .................................................................
 เสนอขอกำหนดตำแหน่ง .............................................. ระดับชำนาญงานพิเศษ

	ลำดับที่
	องค์ประกอบ
	เกณฑ์ในการคิดคะแนน

	
	
	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1

	1
	ปริมาณงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	2
	คุณภาพของงานในหน้าที่
	
	
	
	
	

	3
	ผลงานที่แสดงความเป็น  ผู้ชำนาญงานพิเศษ
	
	
	
	
	

	
	3.1 คู่มือการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	3.2 ผลงานเชิงวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	ค่าคะแนนรวม
	
	
	
	
	



ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยรวม...(1 + 2 + 3) / 3  =  ................................................................................
ผลงานทางวิชาการได้คะแนนเฉลี่ยรวม...(3.1 + 3.2) / 2  =  ..........................................................................

ผลการประเมิน		   ผ่าน	   ไม่ผ่าน

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ...................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ)................................................................
(........................................................................)
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน
วันที่............เดือน........................พ.ศ.................


หมายเหตุ	มาตรฐานระดับชำนาญงานพิเศษ  ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า  3.0  คะแนน
		และจะต้องได้ค่าคะแนนผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญงานพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3.0  คะแนน
3.1 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  ประเภทผลงาน คู่มือปฏิบัติงาน
	1.
	เพื่อเสนอขอแต่งตั้งตำแหน่ง ....................................  ระดับ ชำนาญงานพิเศษ

	2.
	[bookmark: _GoBack]ชื่อเจ้าของผลงาน  .................................................................
	มีส่วนร่วมในผลงาน      %

	
	ผู้ร่วมงาน  

	3.
	ชื่อผลงาน   ..............................................................................................................

	4.
	ผลการประเมิน

	หัวข้อ
ที่
	รายละเอียดการประเมินผลงาน
ประเภทผลงานคู่มือปฏิบัติงาน
	เกณฑ์ในการคิดคะแนน

	
	
	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1

	1
	ขอบข่ายของงานมีความเหมาะสมและครอบคลุม
ลักษณะงานในตำแหน่ง
	
	
	
	
	

	2
	มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการและรวบรวม
ผลงานมาแสดงอย่างละเอียดถูกต้องตามหลักวิชาการ
	
	
	
	
	

	3
	มีความกระจ่าง เข้าใจง่าย ชัดเจน และใช้ภาษาที่ดี
	
	
	
	
	

	4
	การเรียงลำดับหัวข้อเรื่องและความต่อเนื่องของเนื้อหา
	
	
	
	
	

	5
	ผลงานที่เสนอครอบคลุมงานด้านสนับสนุนงานบริการวิชาการหรือวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	6
	ความรู้ ความสามารถในการบริการต่อสังคม
	
	
	
	
	

	7
	แสดงความคิดริเริ่มและความสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	
	เฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับ
	
	
	
	
	



ความเห็น/ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................ผู้ประเมิน
      (..............................................................)
วันที่...............เดือน............................พ.ศ..................





3.2 แบบประเมินผลงานทางวิชาการ  ประเภทงาน ผลงานเชิงวิเคราะห์/งานวิจัย
	1.
	เพื่อเสนอขอแต่งตั้งตำแหน่ง  ............................................................     ระดับ ชำนาญงานพิเศษ                                                                     

	2.
	ชื่อเจ้าของผลงาน  
	มีส่วนร่วมในผลงาน        %

	
	ผู้ร่วมงาน 

	     3. 
	ชื่อผลงาน  ..........................................................................................

	4.
	ผลการประเมิน

	หัวข้อ
ที่
	รายละเอียดการประเมินผลงาน
ประเภทวิเคราะห์/วิจัยหรือพัฒนา
	เกณฑ์ในการคิดคะแนน

	
	
	ดีเด่น
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	พอใช้
2
	ปรับปรุง
1

	1
	ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์/วิจัย
หรือพัฒนา
	
	
	
	
	

	2
	มีการสำรวจภูมิหลังที่เกี่ยวข้องกับงานวิเคราะห์/วิจัย
อย่างครอบคลุมและทันสมัย
	
	
	
	
	

	3
	วิธีการมีความครบถ้วนถูกต้องและเหมาะสมตาม
หลักการวิเคราะห์/วิจัย/พัฒนา
	
	
	
	
	

	4
	ข้อสรุปความคิดเห็นและการเสนอรายงานมีเหตุผล
น่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	5
	ความคิดริเริ่มและความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	6
	แสดงความรู้ ความสามารถและความเชื่อมั่น
	
	
	
	
	

	7
	สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา
งานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	
	เฉลี่ยผลการประเมินอยู่ในระดับ
	
	
	
	
	



ความเห็น/ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................

ลงชื่อ..........................................................ผู้ประเมิน
      (..............................................................)
วันที่...............เดือน............................พ.ศ..................


