
 

 

 

แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 

ดำเนินการโดย 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย สำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีตอบสนองแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ดำเนนิการโดย กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนษุย  
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แผนการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการโดย กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนษุย  

ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

สมรรถนะหลัก/ 
สมรรถนะการบริหาร 

กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ  
Skill งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

Re Up New 

ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงคท่ี 1.1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณลักษณะเฉพาะทาง (SMART People) อยางมีคุณภาพ 
กลยุทธ 
1. ยกระดับการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลใหมีคุณลักษณะตาม
สมรรถนะ 

1) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล   

 
ตัวชี้วัด 
 -   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย

ท่ีเขารวมโครงการ 
 -   ระดับคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ 
 
 

 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย      

3.75 

- คุณธรรมและความซ่ือสัตย บุคลากรทุกสายงาน    17,500.00 บาท ธ.ค. 67 

2)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะการบริหารสำหรับผูนำ       
ยุคใหม 

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.75 
 

- การบริหารทักษะความเปนผูนำ 
- วิสัยทัศนเชิงกลยุทธ 
- การบริหารการเปล่ียนแปลง 
- การบริหารความคิดสรางสรรค 
- ทักษะการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
- การบริหารความเส่ียง 

- กลุมผูบริหารระดับตน 
- บุคลากรท่ีเตรียมเขาสู

ตำแหนงบริหาร 

   80,000.00 บาท มี.ค. 68 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

สมรรถนะหลัก/ 
สมรรถนะการบริหาร 

กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ  
Skill งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

Re Up New 

ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 3)  โครงการฝกอบรมหลักสูตรสมรรถนะ 

วิชาชีพเฉพาะตำแหนง รุนท่ี 14 
 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   รอยละของผูผานการทดสอบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- รอยละ 80 

- การใฝเรียนรู 
- คุณธรรมและความซ่ือสัตย 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรใหม 
สายสนับสนุนวิชาการ 

   80,000.00 บาท พ.ค. 68 

กลยุทธ 
2. สงเสริมการจัดทำแผนพัฒนา

รายบุคคลอยางท่ัวถึง 

4)  โครงการฝกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย         

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.80 
 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรทุกสายงาน    48,000.00 บาท ม.ค. 68 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

สมรรถนะหลัก/ 
สมรรถนะการบริหาร 

กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ  
Skill งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

Re Up New 

ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 5)  โครงการฝกอบรมการจัดทำ

สมรรถนะประจำตำแหนงงาน 
(Functional Competency) 

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย               

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.75 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

   45,000.00 บาท ก.พ. 68 

กลยุทธ 
3. สงเสริมการถายทอด         

องคความรูท่ีอยูภายใน          
ตัวบุคคลมาเปนองคความรู
ของมหาวิทยาลัย 

6) โครงการถายทอดองคความรู        
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
จากผูเกษียณอายรุาชการ  

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ        

ผูท่ีเขารวมโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.50 
 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

   16,000.00 บาท เม.ย. 68 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

สมรรถนะหลัก/ 
สมรรถนะการบริหาร 

กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ  
Skill งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

Re Up New 

ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
 7)  โครงการถายทอดองคความรู         

ดานการจัดการเรียนการสอน      
เพ่ือใหนักศึกษา คิดเปน ทำเปน 

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย           

ท่ีเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ           

ผูท่ีเขารวมโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.50 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรใหมสายวิชาการ    16,000.00 บาท พ.ค. 68 

8)  โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู               
KM Sharing Day ครั้งท่ี 12 

 
ตัวชี้วัด 
-   จำนวนบุคลากรเขารวมโครงการ 
-   คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ             

ผูท่ีเขารวมโครงการ 
-   จำนวนองคความรูท่ีนำมาถายทอด

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จำนวน 250 คน 
- คะแนนเฉล่ีย 

4.00 
- จำนวน 20 เรื่อง 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรทุกสายงาน    147,000.00 บาท พ.ค. 68 
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ประเด็นยุทธศาสตร/ 
เปาประสงค/ 

กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 

สมรรถนะหลัก/ 
สมรรถนะการบริหาร 

กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาศักยภาพ  
Skill งบประมาณ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

Re Up New 

ความเช่ือมโยงสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปาประสงคท่ี 2.1 พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 
1.  สงเสริมการปลูกฝงคานิยม

องคกร : KMUTNB 4 G
ใหแกบุคลากรทุกระดับ
อยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 

9)  โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้วัด 
-  รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ท่ีเขารวมโครงการ 
-  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 

 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.51 

- การใฝเรียนรู 
- คุณธรรมและความซ่ือสัตย 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การทำงานเปนทีม 
- จิตสำนึกรักองคกร 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรท่ีบรรจุใหม    403,500.00 บาท พ.ย. 67 

กลยุทธ 
2.  พัฒนากระบวนการบริหาร

ทร ัพยากรบ ุคคล โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ให ม ีความโปร  งใส และ
ตรวจสอบได 

10) โครงการบริหารทรัพยากรมนุษยใน
องคการสำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงานบุคคล 

 
ตัวชี้วัด 
-   รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

ท่ีเขารวมโครงการ 
 -  คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
- รอยละ 80 
 
- คะแนนเฉล่ีย 

3.75 

- การใฝเรียนรู 
- ความมุงม่ันใหเกิดผลสำเร็จของงาน 
- การพัฒนางานอยางตอเน่ือง 

บุคลากรทุกสายงาน    290,000.00 บาท มี.ค. 68 

 

 

 

Re-Skill คือ การสรางทักษะใหมที่จำเปนในการทำงาน ใหสอดคลองกับความตองการ  

Up-Skill  คือ การพัฒนาเพือ่ยกระดับทักษะเดิมใหดีขึ้น เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต 

New-skill คือ การเรียนรูส่ิงใหม ที่เปนทักษะจำเปน 

 


