
 

 

แนวทางในการกำหนดข้อตกลงการปฏิบัติงาน ของภาควิชา 
รอบเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2568 และใช้ภาระงานสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2567 ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาตนเอง (น้ำหนัก 30%) มีเกณฑ์การประเมินคะแนนดังนี้ 
 คะแนน 1-5 แต้ม        ได้ระดับค่าเป้าหมาย 1 
 คะแนน 6-7 แต้ม        ได้ระดับค่าเป้าหมาย 2 
 คะแนน 8-9 แต้ม        ได้ระดับค่าเป้าหมาย 3 
 คะแนน 10-11 แต้ม    ได้ระดับค่าเป้าหมาย 4 
 คะแนน 12 แต้มข้ึนไป  ได้ระดับค่าเป้าหมาย 5 

ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
1.1 ด้านการสอน ภาคการศึกษา 2/67 (ข้อละ 1 แต้ม) 

 1.1.1 ส่ง OBE.3 และ OBE.5 ทุกวิชาที่สอน 
1.1.2 มีเอกสารประกอบการสอน/สื่อการสอนทุกรายวิชาที่สอน 
1.1.3 มีผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเฉลี่ยทุกวิชา≥ 3.51 (ภาคการศึกษา 2/67)  
1.1.4 ส่งข้อสอบทุกรายวิชาตามเวลาที่คณะกำหนด 
1.1.5 ส่งเกรดทุกรายวิชาตามเวลาที่คณะกำหนด 
1.1.6 มีช่องทางให้นักศึกษาปรึกษาปัญหาในรายวิชานอกเวลาเรียน 
1.1.7 มีรูปแบบการวัดผลการเรียนการสอนออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ (ระบุวิธีที่ใช้) 

1.2 ด้านงานวิจัย 
1.2.1 ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย (ทุนละ 2 แต้ม ระบุชื่อทุน แหล่งทุน) 

1.3 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ (สูงสุดไม่เกิน 3 แต้ม) (มีนาคม 68 - สิงหาคม 68) 
1.3.1 บรรลุผลตามแผนพัฒนาตนเอง สำหรับ เมษายน 68 - ตุลาคม 68 ตามที่ส่งมาในการประเมินรอบที่ผ่านมา 
(IDP) (2 แต้ม) 
1.3.2 การฝึกอบรมนอกแผนพัฒนาตนเอง ที่ได้รับการอนุมัติตัวจากภาควิชา หรือ หลักสูตรออนไลน์ที่

เกี่ยวข้องกับพันธกิจของภาควิชาและได้รับ Certificate (สูงสุดไม่เกิน 1 แต้ม) 
(ระบุหัวข้อ วันเวลาที่ได้รับอนุมัติตัว หรือ ใบ Cert. ที่ได้รับ) 

1.4 ได้จัดทำและส่งแผนพัฒนาตนเอง (IDP) สำหรับ ตุลาคม 68 - เมษายน 69 (2 แต้ม) 
 
 
 



 

 

2. งาน/กิจกรรมวิชาการของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 30%) (ช่วงมีนาคม 68 – สิงหาคม 68) มี
เกณฑ ์   การประเมินคะแนนดังนี้ 

 คะแนน 1-3  แต้ม      ได้ระดับค่าเป้าหมาย 1 
 คะแนน 4-5 แต้ม        ได้ระดับค่าเป้าหมาย 2 
 คะแนน 6-7 แต้ม        ได้ระดับค่าเป้าหมาย 3 
 คะแนน 8-9 แต้ม       ได้ระดับค่าเป้าหมาย 4 
 คะแนน 10 แต้มข้ึนไป  ได้ระดับค่าเป้าหมาย 5 

ตัวชี้วัดประกอบไปด้วย (ข้อละ 1 แต้ม) 
2.1 สอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ รอบ TCAS1 รับตรง 3/4/68  
2.2 สอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ รอบ TCAS1 กระจายโอกาส 26/5/68  
2.3 สอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ รอบ TCAS3 29/5/68  
2.4 สอบสัมภาษณ์ ป.โท ป.เอก 1/2568 รอบ 2,3  
2.5 จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการทำปริญญานิพนธ์  
2.6 เข้าร่วมสัมมนาภาควิชาฯ 
2.7 เข้าร่วมสัมมนาคณะ 
2.8 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.9 เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญภาค 
2.10  จัดทำตารางสอน/ตารางสอบ (สำหรับเทอม 1/68) 
2.11 มีภาระงานรับผิดชอบหลักสูตร (กรรมการ 1 แต้ม ประธานกรรมการ 2 แต้ม ระบุชื่อหลักสูตรด้วย) 
2.12 ประสานงานกิจกรรมความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 
 (ระบุหน่วยงาน /มหาวิทยาลัย ประเทศ ที่ทำ MOU ด้วย) 
2.13 เข้าร่วมนำเสนอและตอบคำถามการตรวจประกันแบบ on site 31/7/68 
2.14 ส่งผลงาน/นักศึกษาเข้าร่วมการประกวด/การแข่งขันวิชาการต่างๆ เช่น NSC (การแข่งขันหรือประกวด

ละ 1 แต้ม) 
2.15 เป็นตัวแทนภาควิชาเข้าประกวด KM  
2.16 กิจกรรมด้านวิชาการอ่ืนๆ ในคณะ/มหาวิทยาลัย 
 (ระบุชื่อกิจกรรม บทบาท หน้าที่) 

 
 
 



 

 

3 งานบริหารจัดการของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 20%) (ช่วงมีนาคม 68 – สิงหาคม 68) 
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน 1-2 แต้ม      ได้ระดับค่าเป้าหมาย 1 
 คะแนน 3 แต้ม         ได้ระดับค่าเป้าหมาย 2 
 คะแนน 4 แต้ม         ได้ระดับค่าเป้าหมาย 3 
 คะแนน 5 แต้ม         ได้ระดับค่าเป้าหมาย 4 
 คะแนน 6 แต้มข้ึนไป  ได้ระดับค่าเป้าหมาย 5 

ตัวชี้วัดประกอบไปด้วย 
3.1 เป็นกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง/ตรวจรับ (แนบคำสั่ง ระบุเลขที่คำสั่ง ชุดละ 1 แต้ม) 
3.2 เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุภาควิชา (2 แต้ม ) 
3.3 มีภาระงานบริหารระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย (2 แต้ม) 
 (ระบุตำแหน่ง) 
3.4 มีภาระงานบริหารโครงการหลักสูตรพิเศษของภาควิชา (2 แต้ม) 
 (ระบุตำแหน่ง) 
3.5 เข้าร่วมการประชุมภาควิชาทุกครั้ง 
 (เว้นแต่ได้รับการอนุมัติตัวไปราชการ ณ วันประชุม) 
3.6 งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศภาควิชา 
 (งานละ 1 แต้ม ให้ระบุรายละเอียดงาน) 
3.7 เป็นกรรมการตรวจพัสดุของคณะ (1 แต้ม) 
3.8 กรรมการชุดอ่ืนๆ ในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย (งานละ 1 แต้ม ให้ระบุรายละเอียดงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. งานบริการวิชาการของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย (น้ำหนัก 20%) (ช่วงมีนาคม 68 – สิงหาคม 68) 
เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน 1 แต้ม          ได้ระดับค่าเป้าหมาย 1 
 คะแนน 2 แต้ม          ได้ระดับค่าเป้าหมาย 2 
 คะแนน 3 แต้ม          ได้ระดับค่าเป้าหมาย 3 
 คะแนน 4 แต้ม         ได้ระดับค่าเป้าหมาย 4 
 คะแนน 5 แต้มข้ึนไป   ได้ระดับค่าเป้าหมาย 5 

ตัวชี้วัดประกอบไปด้วย 
4.1 มีส่วนร่วมในการอบรมค่ายอบรมโอลิมปิกวิชาการ ค่ายที่ 2 (1 แต้ม) 
4.2 มีส่วนร่วมในการจัดการสอบค่ายอบรมโอลิมปิกวิชาการ ค่ายที่ 2 (1 แต้ม) 
4.3 มีส่วนร่วนในการพาตัวแทนศูนย์ไปเข้าร่วมแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ ค่ายที่ 2 (1 แต้ม) 
4.4 Reviewer บทความวิชาการต่างๆ (1 แต้ม ต่อ conference/journal) 
4.5 วิทยากรภายนอก (งานละ 1 แต้ม ให้ระบุงานด้วย) 
4.6 ร่วมในการอบรมโรงเรียน........................... (1 แต้ม) 
4.7 ดำเนินงานบริการวิชาการอ่ืนๆ ของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย (กิจกรรมละ 1 แต้ม) 
4.8 ด้านงานวิจัย (มีนาคม 68 - สิงหาคม 68) 
 4.8.1 ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย (ทุนละ 3 แต้ม ระบุชื่อทุน แหล่งทุน) 
 4.8.2 มีผลงานวิจัยที่ยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (ชิ้นละ 3 แต้ม) 
 

 


