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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ

สังกัด :  สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ

ส่วนที่ 2 : ผลการดาํเนินการตามประกาศกระทรวง อว. 

ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

แนวปฏิบัติข้อ 1 การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา

1.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (5 ข้อ)

1 (1) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสถาบนัอุดมศึกษา การ

ดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์หนา้ที่รวมถึงผลการดาํเนินงาน

ดาํเนินการแลว้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสถาบนัอุดมศึกษา 

การดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์หนา้ที่รวมถึง

ผลการดาํเนินงาน ดงันี้

1. ขอ้มูลพื้นฐานและโครงสร้างหน่วยงาน

2. ขอ้มูลผูบ้ริหารและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั

3. อาํนาจหนา้ที่ตามกฎหมาย

4. แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน

5.  แผนปฏิบตัิการประจาํปี

6. ผลการดาํเนินงานประจาํปี

7. รายงานการเงินประจาํปี

8. ขอ้มูลการติดต่อ

1.https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/administrative-organization-

chart.aspx 

2.https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx 

3.https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb.aspx 

4.http://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38

5.http://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58

6.https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=7

7.https://planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=4

8.https://www.kmutnb.ac.th/about/annual-report.aspx

9.https://www.kmutnb.ac.th/contact-us.aspx

2 (2) สถาบนัอุดมศึกษาจดัใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัจดัใหม้ีระบบควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์

ปฏิบตัิการควบคุมภายในสาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 และมีระบบสารสนเทศสาํหรับการประเมินผลการ

ควบคุมภายในสาํหรับหน่วยงานยอ่ยภายในมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัจดัใหม้ีหน่วยตรวจสอบสอบภายใน ที่มี

โครงสร้างที่เป็นอิสระ และไดร้ับการสนบัสนุนทรัพยากร

ที่เพียงพอในการปฏิบตัิงานตรวจสอบใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจาํมหาวิทยาลยั

1.https://www.internalcontrol.kmutnb.ac.th/site/login

2.https://iau.op.kmutnb.ac.th/backend/API_iauop/document/about_the_depart

ment/document_1749694285_684a374da7126.pdf

รายงานผลการดาํเนินการตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม

เรื่อง แนวปฏบิัตเิพื่อให้การจดัการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ลงวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2569

ข้อมูล ณ วนัที ่19 พฤษภาคม 2569

https://www.kmutnb.ac.th/about/organization/administrative-organization-chart.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/board_council/board_council.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/policy-kmutnb.aspx
http://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
http://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=7
https://planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=4
https://www.kmutnb.ac.th/about/annual-report.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/contact-us.aspx
https://www.internalcontrol.kmutnb.ac.th/site/login
https://iau.op.kmutnb.ac.th/backend/API_iauop/document/about_the_department/document_1749694285_684a374da7126.pdf


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

3 (3) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งมีกลไกหรือระบบป้องกนัความขดักนัแห่ง

ผลประโยชน์

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการออกประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง มาตรการป้องกนัการ

ขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์่วนตวัและผลประโยชน์

ส่วนรวม โดยกาํหนดมาตรการเพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารและปฏิบตัิงานของบุคลากร

1. https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/มาตรการป้องกนั

การขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์่วนตวักบัผลประโยชนส์่วนรวม.pdf

4 (4) ผูบ้ริหารสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งสนบัสนุนใหบุ้คลากรปฏิบตัิงานที่มุ่ง

การพฒันาและตอบโจทยป์ระเทศ

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จากผูใ้ช้

บณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2566 พบวา่ นายจา้งมีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.11 และได้

ประเมินคุณภาพบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ มจพ. พบวา่ 

นายจา้งมีความพึงพอใจต่อบณัฑิต อยูใ่นระดบัมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.03 อีกทั้ง มหาวิทยาลยัยงัมีงานวิจยั และ

นวตักรรมต่าง ๆ ที่มีการพฒันาเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันา

เทคโนโลยขีองประเทศ รวมทั้งมีการจดทะเบียนสิทธิบตัร

 รวมทั้งคณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั

ไดร้ับรางวลัในระนานาชาติ และระดบัชาติ

1.https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/information/17677570801253

694659.pdf

2.https://planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=4

5 (5)  สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามที่กาํหนดไวใ้นกระทรวง

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละระยะเวลา

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประกาศ ระเบียบ

 ขอ้บงัคบั แผนงาน งบประมาณ รายงานผลการดาํเนินงาน

 และขอ้มูลดา้นการบริหารต่าง ๆ ผา่นเวบ็ไซตข์อง

มหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายใน เพื่อใหบุ้คลากร 

นกัศึกษา และประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่ง

สะดวก

1. https://kmutnb.ac.th/

2. https://ita.kmutnb.ac.th/

1.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (3 ข้อ)

6 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรมีจิตสาํนึกดา้นความ

รับผดิชอบ

ดาํเนินการแลว้ สภามหาวิทยาลยักาํหนดใหม้ีขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั วา่ดว้ย

 ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการ

สภามหาวิทยาลยั ผูบ้ริหาร บุคลากร และนกัศึกษา ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ.

 2568 เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัิตนอยา่ง

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิหนา้ที่ ภายใตก้าร

ดูแลของคณะกรรมการกาํกบัดูแลจริยธรรม

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1617

https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1.pdf
https://www.planning.kmutnb.ac.th/upload/information/17677570801253694659.pdf
https://planning.kmutnb.ac.th/portfolio/index?dep_id=5&port_type_id=4
https://kmutnb.ac.th/
https://ita.kmutnb.ac.th/
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1617


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

7 (2) สถาบนัอุดมศึกษาควรกาํหนดขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใส เป็น

ธรรม ตรวจสอบได้

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการกาํหนดขั้นตอนการปฏิบตัิงานโดยจดัทาํ

เป็นคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นต่าง ๆ เพื่อกาํหนดหลกัเกณฑ ์

ขั้นตอน และวิธีการปฏิบตัิงาน ใหแ้ก่ผูป้ฏิบตัิงานของ

มหาวิทยาลยัและผูร้ับบริการไดร้ับทราบถึงขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงานต่างๆ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส เป็นธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้เช่น การปฏิบตัิงานดา้นการ

บริหารงานบุคคล ก็มีการกาํหนดคู่มือการคดัเลือกและ

การบรรจุแต่งตั้งพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ คู่มือ

การเลื่อนเงินเดือนบุคลากร เป็นตน้

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/คู่มือการบริหารงานบุคค/

8 (3) สถาบนัอุดมศึกษาจดัทาํแนวปฏิบตัิหรือแผนบริหารความเสี่ยง

เกี่ยวกบัเทคโนโลย ีการเรียนการสอน และการวจิยั

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีแผนบริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี 

การจดัการเรียนการสอน และการวิจยั เพื่อรองรับ

สถานการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ

มหาวิทยาลยัในดา้นต่าง ๆ จากสถานการณ์สู้รบใน

ตะวนัออกกลาง ซึ่งส่งผลกระทบต่อปริมาณพลงังาน

ภายในประเทศ คณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 

2569 จึงมีมติกาํหนดมาตรการรองรับวิกฤตการณ์

พลงังาน โดยมุ่งเนน้การประหยดัพลงังานและการ

บริหารจดัการบุคลากรภาครัฐ เพื่อรองรับผลกระทบ

ดงักล่าว มหาวิทยาลยัจึงออกประกาศมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง แนว

ทางการปฏิบตัิงานของบุคลากรเพื่อรองรับผลกระทบ

จากสถานการณ์สู้รบในตะวนัออกกลาง ลงวนัที่ 11 

มีนาคม พ.ศ. 2569 โดยกาํหนดแนวปฏิบตัิดา้นการ

จดัการเรียนการสอนไวใ้นขอ้ 2 ของประกาศดงักล่าว

1. http://kmutnb.link/Hr5p1G

2. http://kmutnb.link/MWnAPD 

3. http://kmutnb.link/Vp91cB

4. http://kmutnb.link/437EUE

นอกจากนี้ มหาวิทยาลยัยงัมีแนวปฏิบตัิดา้นการวิจยัใน

มนุษย ์เพื่อกาํกบัดูแลการดาํเนินงานวิจยัใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและจริยธรรมการวิจยั โดยออกประกาศเมื่อวนัที่

 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และประกาศเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) ลง

วนัที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2569

https://hrd.kmutnb.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84/
http://kmutnb.link/Hr5p1G
http://kmutnb.link/MWnAPD
http://kmutnb.link/Vp91cB
http://kmutnb.link/437EUE


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

แนวปฏิบัติข้อ 2 การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านยุทธศาสตร์

2.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (4 ข้อ)

9 (1) สถาบนัอุดมศึกษาจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตัิงานประจาํปี

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนดา้นการ

อุดมศึกษาโดยรับฟังความคิดเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และ

แผนปฏิบตัิงานประจาํปีดงันี้

1. แผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

2. แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

3. แผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ที่ตอบสนองแผนพฒันาการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 13 ระยะกลางแผน 

(พ.ศ. 2568-2570) มจพ.

1. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38

2. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58

3. http://kmutnb.link/anZhVT

10 (2) สถาบนัอุดมศึกษาจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตัิงานประจาํปี

สอดคลอ้งกบักลุ่มที่สงักดั

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการจดัทาํแผนพฒันาการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษาที่สอดคลอ้งกบักลุ่มที่สงักดั คือ กลุ่ม

พฒันาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้างนวตักรรม 

(กลุ่ม 2) ไดแ้ก่ 

1. แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570)  และแผนพฒันาการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 13 ระยะกลางแผน 

(พ.ศ. 2568-2570) มจพ.

2. มีแผนปฏิบตัิการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ตอบสนองแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ฉบบัที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568-2570) มจพ.

1. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58

2. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70

3. http://kmutnb.link/anZhVT

11 (3) สถาบนัอุดมศึกษาทบทวนและปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ใหเ้หมาะสม

กบัสถานการณ์หรือการเปลี่ยนแปลง

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการทบทวนแผนพฒันาการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

เป็น แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

ฉบบัที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568-2570)

1. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58

2. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70

https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=38
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
http://kmutnb.link/anZhVT
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70
http://kmutnb.link/anZhVT
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=58
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70
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12 (4) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งควบคุมและติดตามผลการปฏิบตัิตามแผน

ยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตัิงานประจาํปี

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน

ตามตวัชี้วดัระดบัเป้าประสงคข์องแผนพฒันา

การศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)

และมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบตัิการประจาํปี

งบประมาณ

1. http://kmutnb.link/s823wu

2. http://kmutnb.link/JbtUx1

2.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (4 ข้อ)

13 (1) วางแผนยทุธศาสตร์มีการกาํหนดขั้นตอน ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่สาํคญั 

วธิีการและกรอบเวลา

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัไดม้ีการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์โดย

ดาํเนินการผา่นรูปแบบการประชุมและสมัมนา

เชิงปฏิบตัิการโดยมีคณะกรรมการจดัทาํแผนฯ และ

คณะอนุกรรมการในแต่ละยทุธศาสตร์ดาํเนินการยก

ร่างแผน มีการดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการ

ดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัและขอ้มูลปัจจยัภายนอก

มหาวทิยาลยั

1. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=52

2. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=46

3. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73

14 (2) จดัทาํประเดน็ยทุธศาสตร์ เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิ

งานและตวัชี้วดัและระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย

ดาํเนินการแลว้ แผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา

ฉบบัที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ของมหาวทิยาลยัมีการ

กาํหนดยทุธศาสตเ์ป็น 4 ยทุธศาสตร์ โดยมี

เป้าประสงค ์13 เป้าประสงค ์และตวัชี้วดัระดบั

เป้าประสงคเ์พื่อวดัผลสาํเร็จ 69 ตวัชี้วดัในแต่ละปี 

ขบัเคลื่อนผา่นโครงการ/กิจกรรมดว้ยกลยทุธ์ 76 กล

ยทุธ์  ซึ่งมีการกาํหนดค่าเป้าหมายการบรรลุในแต่ละ

ตวัชี้วดัตามปีงบประมาณ

1. https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70

15 (3) สถาบนัอุดมศึกษาจดัใหม้ีการมีส่วนร่วม เปิดกวา้งใหม้ีการสื่อสารต่อ

ผูป้ฏิบตัิงานของสถาบนัอุดมศึกษา

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการใน

การจดัทาํแผนของมหาวทิยาลยั และประชุมการ

ถ่ายทอดแผนไปสู่บุคลากรภายในมหาวทิยาลยั

1. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=52

2. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=46

3. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73

http://kmutnb.link/s823wu
http://kmutnb.link/JbtUx1
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=52
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=46
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73
https://www.planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=70
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=52
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=46
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73
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16 (4) สถาบนัอุดมศึกษากาํกบัใหม้ีการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์และ

แผนปฏิบตัิงาน

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการกาํกบัใหม้ีการถ่ายทอดแผน

ยทุธศาสตร์และแผนปฏิบตัิงาน ดงันี้

1. เมื่อแผนพฒันามหาวทิยาลยัไดร้ับอนุมตัิจากสภา

มหาวทิยาลยัแลว้ มหาวทิยาลยัไดจ้ดัประชุมเพื่อ

ถ่ายทอดแผนสู่บุคลากรภายในมหาวทิยาลยั

2. มหาวทิยาลยัมีการถ่ายทอดแผนไปสู่การจดัทาํ

แผนปฏิบตัิการประจาํปี โดยกาํหนดใหทุ้กส่วนงาน

และหน่วยงานจดัทาํโครงการหรือกิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของมหาวทิยาลยั

3. มหาวทิยาลยัมีการถ่ายทอดตวัชี้วดัระดบั

เป้าประสงคไ์ปสู่การจดัทาํตวัชี้วดัตามคาํรับรองการ

ปฏิบตัิงานประจาํปีของส่วนงานภายในมหาวทิยาลยั 

พร้อมทั้งมีการลงนามคาํรับรองการปฏิบตัิงาน

ระหวา่งหวัหนา้ส่วนงาน (คณบดี/ผูอ้าํนวยการ) กบั

อธิการบดี

1. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=64

2. https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73

3. http://kmutnb.link/anZhVT

4. http://kmutnb.link/bC427y

แนวปฏิบัติข้อ 3 การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านการบริหารการเงนิ

3.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (2 ข้อ)

17 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํกบัใหม้ีการจดัวางระบบงานในดา้นการเงิน

 การบญัชี การงบประมาณ การพสัดุ รวมถึงจดัทาํ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ประกาศเกี่ยวกบัการเงินและการจดัซื้อจดัจา้งเพื่อใหค้ล่องตวัและใชจ้่าย

อยา่งมีประสิทธิภาพ

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการจดัวางระบบงานดา้นการเงิน การ

บญัชี การงบประมาณ ตามพระราชบญัญตัิวนิยั

การเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561

1. https://sarabanlaw.cgd.go.th/edas-search/

18 (2) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งวางและรักษาระบบบญัชีที่ถูกตอ้ง จดัทาํบญัชี

และรายงานการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชี

ภาครัฐที่กระทรวงการคลงักาํหนด

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการดาํเนินงาน และรักษาระบบญัชี 

ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการบญัชี

ภาครัฐที่กระทรวงการคลงักาํหนด

1. https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/1.1มาตรฐาน(กบร).

html?page_locale=en_US

https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=64
https://planning.kmutnb.ac.th/news/view?id=73
http://kmutnb.link/anZhVT
http://kmutnb.link/bC427y
https://sarabanlaw.cgd.go.th/edas-search/
https://www.cgd.go.th/cs/internet/internet/1.1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99(%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%A3).html?page_locale=en_US
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3.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (2 ข้อ)

19 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาควรกาํกบัใหม้ีการกาํหนดตวัชี้วดั

ประสิทธิภาพของสถาบนัอุดมศึกษา เช่น อตัราสาํเร็จการศึกษา อตัรา

การมีงานทาํ ตน้ทุนต่อหน่วยเพื่อเปรียบเทียบกบัสถาบนัอื่นหรือ

หน่วยงานที่มีภารกิจคลา้ยกนั

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการกาํหนดตวัชี้วดัประสิทธิภาพของ

สถาบนัอุดมศึกษา เกี่ยวกบัอตัราสาํเร็จการศึกษา 

อตัราการมีงานทาํ โดยผูส้าํเร็จการศึกษา รุ่นปี

การศึกษา 2566 จาํนวน 6,146 คน ดงันี้ ระดบับณัฑิต 

จาํนวน 5,536 คน ระดบัมหาบณัฑิต จาํนวน 486 คน 

และระดบัดุษฎีบณัฑิต จาํนวน 124 คน โดยมีผูส้าํเร็จ

การศึกษาที่ กรอกแบบสาํรวจภาวะการมีงานทาํ 

จาํนวน 5,842 คน คิดเป็นร้อยละ 95.05 พบวา่ ผูส้าํเร็จ

การศึกษา ทาํงานแลว้ 4,615 คน คิดเป็นร้อยละ 78.99 

ยงัไม่ไดท้าํงาน จาํนวน 1,083 คน คิดเป็นร้อยละ 18.54

 และศึกษาต่อ จาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 2.47

1. http://kmutnb.link/cj88r8

20 (2) สภาสถาบนัอุดมศึกษาควรกาํกบัใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบริหารการเงิน

อยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหล้ดค่าใชจ้่ายหรือหารายไดเ้พิ่มเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการพฒันาสถาบนัและประเทศ

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีระบบกาํกบัดูแลดา้นการเงินและ

งบประมาณภายใตก้ารกาํกบัของสภามหาวทิยาลยั 

รวมถึงมีการติดตามผลการดาํเนินงานทางการเงินและ

การใชจ้่ายงบประมาณอยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหก้าร

บริหารทรัพยากรของมหาวทิยาลยัเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตาม

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย ธรรมาภิบาลของ

มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2566 มีคณะกรรมการพิจารณา

เสนอแนวทางการนาํเงินรายไดม้หาวทิยาลยัไปหา

ประโยชน์ เพื่อบริหารจดัการรายไดข้องมหาวทิยาลยั

ใหเ้กิดประโยชน์ มีระบบควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และมาตรการดา้นธรรมาภิบาล เพื่อ

กาํกบัดูแลการบริหารการเงินและการใชท้รัพยากรให้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-

28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf

2. https://www.kmutnb.ac.th/about/annual-report.aspx

3. http://kmutnb.link/HTVFub

http://kmutnb.link/cj88r8
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf
https://www.kmutnb.ac.th/about/annual-report.aspx
http://kmutnb.link/HTVFub
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แนวปฏบิัตขิ้อ 4 การดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

4.1 แนวทางทีต่้องปฏบิัต ิ(5 ข้อ)

21 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งออกขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารงาน

บุคคลและการบริหารงานทัว่ไปใหม้ีมาตรฐาน ไม่ตํ่ากวา่การ

บริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพตาม

วตัถุประสงคข์องสถาบนั

ดาํเนินการแลว้ สภามหาวทิยาลยัไดก้าํหนดขอ้บงัคบัและระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการบริหารงานบุคคล เพื่อใหม้ีมาตรฐานไม่ตํ่ากวา่การ

บริหารงานบุคคลภาครัฐ อนัส่งผลใหก้ารดาํเนินงานของ

มหาวทิยาลยัมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเกิด

ประสิทธิภาพในการบริหารจดัการตามพนัธกิจของ

มหาวทิยาลยั ดงันี้

1. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล

พนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 (ฉบบัที่ 1-13)

2. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล

ขา้ราชการ พ.ศ. 2551

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

3. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล

พนกังานพิเศษจา้งเหมา พ.ศ.2561

4. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล

พนกังานพิเศษ พ.ศ. 2559 (ฉบบัที่ 1-2)

5. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การบริหารงานบุคคล

ลูกจา้งชาวต่างประเทศและพนกังานพิเศษชาวต่างประเทศ 

พ.ศ. 2557

22 (2) สภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํกบัอธิการบดีใหบ้ริหารทรัพยากร

บุคคลใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ

 วา่ดว้ยธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2566 กาํหนด

บทบาทของสภามหาวทิยาลยัในการกาํกบัดูแลการ

บริหารงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และคาํนึงถึง

ประโยชน์ขององคก์ร อีกทั้ง สภามหาวทิยาลยัยงัมีหนา้ที่

กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงานของอธิการบดี

ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบั

แผนยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวทิยาลยั

 รวมทั้งกาํหนดนโยบาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบั

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ

ดาํเนินงานดา้นการสรรหา การแต่งตั้ง การประเมินผล การ

พฒันา และการรักษาบุคลากรของมหาวทิยาลยั

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-

28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf

2. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

3. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-

12_16-23-05_647352-kmutnb_hrd_file--.pdf

https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-12_16-23-05_647352-kmutnb_hrd_file--.pdf
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23 (3) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํหนดอตัราเงินเดือนและสวสัดิการของ

ผูป้ฏิบตัิงานใหเ้หมาะสมกบัภาระงานและความสามารถในการจ่าย

ค่าตอบแทนของสถาบนั

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการบริหารอตัราเงินเดือน ค่าตอบแทน 

และสวสัดิการของบุคลากรตามแนวปฏิบตัิเพื่อใหก้าร

จดัการอุดมศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดย

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหาร

ค่าตอบแทนอยา่งเป็นระบบ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบั

ภาระงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะของ

ผูป้ฏิบตัิงาน

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/university-staff-manual/

24 (4) สภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัทาํระบบประเมินผลปฏิบตัิงานทุก

ตาํแหน่ง

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีระบบประเมินผลการปฏิบตัิงานสาํหรับ

บุคลากรทุกตาํแหน่ง โดยกาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

ตวัชี้วดัการประเมินผลการปฏิบตัิงานครอบคลุมทั้ง

บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน โดยภาระงาน

และตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบัลกัษณะงาน

และความรับผิดชอบของแต่ละตาํแหน่ง รวมถึงนาํผลการ

ประเมินไปใชป้ระกอบการเลื่อนเงินเดือน การพฒันา

บุคลากร การต่อสัญญาจา้ง และการพิจารณาความดี

ความชอบ เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอยา่ง

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

25 (5) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่สนบัสนุนผูป้ฏิบตัิงานให้

สามารถปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากร

ทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน เป็นไปตามแผน

ยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลยั 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570แผนการจดัโครงการ

พฒันาบุคลากร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการจดั

โครงการอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน และการพฒันา

ทกัษะที่จาํเป็นต่อการปฏิบตัิงาน เพื่อใหบุ้คลากรสามารถ

ปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยแีละการ

บริหารจดัการสมยัใหม่ รวมถึงกาํหนดใหบุ้คลากร

มหาวิทยาลยัจดัทาํแบบบรรยายลกัษณะงาน (JD) และ

แผนพฒันาบุคลากรรายบุคคลประจาํปี (Individual 

Development : IDP)

1.https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-12_16

-23-05_647352-kmutnb_hrd_file--.pdf

2.https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/10/2025-10-02_07

-52-46_852724-kmutnb_hrd_file--c.96-03-.pdf

3.https://hrd.kmutnb.ac.th/7617/การจดัทาํแผนพฒันาบุคลาก/

4.https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/2025-03-

24_07-38-12_869897-kmutnb_hrd_file--2--JD-KMUTNB-22-1-

68.docx

5.https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/08/2024-08-

08_08-40-17_247428-kmutnb_hrd_file.xls

https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-12_16-23-05_647352-kmutnb_hrd_file--.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/10/2025-10-02_07-52-46_852724-kmutnb_hrd_file--c.96-03-.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/7617/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81/
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/03/2025-03-24_07-38-12_869897-kmutnb_hrd_file--2--JD-KMUTNB-22-1-68.docx
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/08/2024-08-08_08-40-17_247428-kmutnb_hrd_file.xls
https://hrd.kmutnb.ac.th/university-staff-manual/
https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
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4.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (3 ข้อ)

26 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนดใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชร้ะบบสญัญา

จา้งกบัทั้งพนกังานและลูกจา้งโดยพิจารณาระยะเวลาของสญัญาให้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยับริหารทรัพยากรบุคคลดว้ยระบบสญัญา

จา้งสาํหรับพนกังานและลูกจา้ง โดยกาํหนด

หลกัเกณฑแ์ละระยะเวลาสญัญาใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานและภารกิจของหน่วยงาน ทั้งยงัมีระบบ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อประกอบการต่อสญัญา 

พฒันาบุคลากร และบริหารอตัรากาํลงั ใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจของ

มหาวทิยาลยั

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

27 (2) สภาสถาบนัอุดมศึกษาส่งเสริมการใชแ้นวคิดสมรรถนะในการ

บริหารบุคลากร เช่น การสรรหา พฒันา ประเมิน และกาํหนดค่าตอบแทน

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย

ใชแ้นวคิดสมรรถนะ (Competency-based 

Management) ตามแนวปฏิบตัิเพื่อใหก้ารจดัการ

อุดมศึกษาเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล โดย

กาํหนดใหม้ี สมรรถนะหลกัของผูบ้ริหาร มจพ. 

สมรรถนะหลกัของบุคลากร มจพ. สมรรถนะประจาํ

ตาํแหน่งสาํหรับบุคลากร ซึ่งมีแนวทางการสรรหา 

พฒันา ประเมินผล และกาํหนดค่าตอบแทนบุคลากร

สอดคลอ้งกบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ

สมรรถนะที่จาํเป็นต่อการปฏิบตัิงาน

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/สมรรถนะบุคลากร/

28 (3) สภาสถาบนัอุดมศึกษากาํหนดระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตาม

ผลปฏิบตัิงาน

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการกาํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการจ่ายค่าตอบแทน ค่าตอบแทน

พิเศษ และเงินประจาํตาํแหน่งสาํหรับบุคลากร  

เพื่อใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามผลสมัฤทธิ์ของ

งานและภารกิจของมหาวทิยาลยั

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
https://hrd.kmutnb.ac.th/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3/
https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
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แนวปฏิบัติข้อ 5 การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านการบริหารทั่วไป

5.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (2 ข้อ)

29 (1) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการสภาตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย

ความสุจริตและตรวจสอบได้

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัไดก้าํหนดขอ้บงัคบัและแนวปฏิบตัิดา้น

ธรรมาภิบาล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการปฏิบตัิหนา้ที่

ของนายกสภามหาวทิยาลยัและกรรมการสภา

มหาวทิยาลยั โดยเนน้เรื่องความสุจริต ความโปร่งใส 

ความรับผดิชอบ และการตรวจสอบได้

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-

28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf

30 (2) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํหนดขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ให้

โปร่งใส ตรวจสอบไดร้วมทั้งเป็นไปตามกรอบระเบียบดา้นธรรมาภิบาล

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการจดัทาํและเผยแพร่ระเบียบ ขอ้บงัคบั

 คู่มือ และแนวปฏิบตัิในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิงานของ

บุคลากร และใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบ

ขั้นตอนการดาํเนินงานได้

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/

5.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (2 ข้อ)

31 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาควรส่งเสริมใหส้ถาบนันาํแนวคิดการพฒันา

องคก์รอยา่งย ัง่ยนืมาปรับใช้

ดาํเนินการแลว้ ตามพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 7 ไดก้าํหนดให้

มหาวทิยาลยัเป็นสถาบนัการศึกษาและการวจิยั  มี

วตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา วจิยั พฒันา ส่งเสริมและ

ใหบ้ริการทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และวชิาการที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม

และสิ่งแวดลอ้มที่ย ัง่ยนื พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หม้ี

ความใฝ่รู้ ความสามารถในการพฒันาเทคโนโลยใีน

แนวทางสร้างสรรค ์มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติ

อยา่งมีความสุข รวมทั้งทะนุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรม 

และส่งเสริมเอกลกัษณ์ของชาติ โดยเนน้การมีส่วน

ร่วมของบุคลากร นกัศึกษาและชุมชน จนเกิดเป็น

วฒันธรรมขององคก์ร

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1300

https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/policy/
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1300


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

32 (2) นายกสภาและกรรมการสภาควรพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ 

โดยเฉพาะดา้นกฎหมายมติคณะรัฐมนตรีและขอ้บงัคบัของ

สถาบนัอุดมศึกษา

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัดาํเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล มีนายก

สภาและกรรมการสภามหาวิทยาลยัเป็นผูท้รงคุณวฒุิ

เฉพาะทางดา้นกฎหมาย ที่มีความเชี่ยวชาญตามหลกันิติ

ธรรม ที่ตอ้งใชอ้าํนาจของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั

ในการปฏิบตัิงานอยา่งเคร่งครัด ดว้ยความเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบตัิและคาํนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู ้

มีส่วนไดส้่วนเสียฝ่ายต่างๆ พร้อมทั้งปรับตวัต่อการ

เปลี่ยนแปลงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม

ของไทย เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกยคุ

สมยั รวมถึงใหค้วามสาํคญัของการส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (หมวด 1 ขอ้ 5 และ 6)

1. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-

28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf

ข้อ 6 การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านการบริหารการประชุม

6.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (2 ข้อ)

33 (1) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัใหม้ีการประชุมสภา

สถาบนัอุดมศึกษาอยา่งนอ้ยปีละสี่ครั้ง

ดาํเนินการแลว้ นายกสภามหาวิทยาลยักาํหนดใหม้ีการจดัประชุมสภา

มหาวิทยาลยัเดือนละหนึ่งครั้ง หรือตามที่สภา

มหาวิทยาลยัไดม้ีมติไว ้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั 

วา่ดว้ย การประชุมและวิธีการดาํเนินงานของสภา

มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 

หมวด 2 ขอ้ 9

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513

34 (2) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการสภาตอ้งงดเวน้การเขา้

ร่วมประชุมหรือพิจารณาเรื่องที่ตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ทบั

ซอ้น

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั วา่ดว้ย การประชุมและวิธีการ

ดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 หมวด 3 ขอ้ 

24 กาํหนดใหก้ารลงมติเรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดส้่วน

เสียหรือมีผลประโยชนเ์กี่ยวขอ้งกบัตน กรรมการผูน้ั้นจะ

อยูใ่นที่ประชุมไม่ได ้เวน้แต่จะไดร้ับอนุญาตจากที่ประชุม

ใหอ้ยูเ่พื่อชี้แจงขอ้เทจ็จริงในเรื่องนั้น

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513

https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2024/02/2024-02-28_16-18-00_808014-kmutnb_hrd_file.pdf
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

6.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (3 ข้อ)

35 (1) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาควรจดัประชุมตามวาระการประชุมที่

กาํหนด

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั ว่าดว้ย การประชุมและวิธีการ

ดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลยั (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2562 ขอ้ 4 

กาํหนดใหก้ารประชุมสภามหาวิทยาลยัใหพ้ิจารณาตาม

ระเบียบวาระเฉพาะเรื่องที่อยูใ่นระเบียบวาระ เวน้แต่ที่ประชุม

มีมติใหร้ับพิจารณาวาระเพิ่มเติมหรือเป็นวาระเร่งด่วนที่นายก

สภามหาวิทยาลยัแจง้ในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานหรือที่

ประชุมเห็นสมควร อาจเลื่อนระเบียบวาระที่เร่งด่วนขึ้น

พิจารณาก่อนหรือสลบัระเบียบวาระการประชุมไดต้ามความ

เหมาะสม

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=512

36 (2) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการควรรับผดิชอบร่วมกนัต่อ

มติของที่ประชุมสภาสถาบนัอุดมศึกษา เวน้แต่ไดแ้สดงการคดัคา้นในที่

ประชุมโดยปรากฏในรายงานการประชุมภายในสามวนันบัตั้งแต่วนัที่

ประชุม

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั ว่าดว้ย การประชุมและวิธีการ

ดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 หมวด 3 ขอ้ 23 

และฉบบัเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) ขอ้ 6 กาํหนดใหก้รณีที่มีการ

ประชุมและตอ้งมีการลงมติ ใหป้ระธานขอใหท้ี่ประชุมออก

เสียงลงมติ การลงมติใหถ้ือเสียงขา้งมาก เวน้แต่จะมีกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัหรือระเบียบกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น กรรมการคน

หนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เรื่องใด

ถา้ไม่มีผูค้ดัคา้น ใหป้ระธานถามที่ประชุมว่ามีผูเ้ห็นเป็นอยา่ง

อื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีการพิจารณาเป็นอยา่งอื่น ใหถ้ือว่าที่

ประชุมลงมติเห็นชอบในเรื่องนั้น ในกรณีที่มีผูไ้ม่เห็นดว้ยให้

ผูน้ั้นใหค้วามเห็นแยง้ต่อที่ประชุม

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513

2. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=512

37 (3) นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาและกรรมการควรใชส้ิทธิซกัถามก่อนที่

จะลงมติใด ๆ และกาํกบัใหเ้ลขานุการจดัทาํรายงานการประชุม

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั ว่าดว้ย การประชุมและวิธีการ

ดาํเนินงานของสภามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 หมวด 2 ขอ้ 22 

และหมวด 3 ขอ้ 23 กาํหนดใหก้ารลงมติที่ประชุม ให้

ประธานขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงมติและใหข้อ้เสนอแนะ 

พร้อมกบัใหเ้ลขานุการเสนอรายงานการประชุมใหส้ภา

มหาวิทยาลยัมีมติรับรอง เมื่อสภามหาวิทยาลยัมีมติรับรอง

รายงานการประชุมแลว้ ใหเ้ลขานุการลงลายมือชื่อรับรองใน

บนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513

https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=512
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=512
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513
https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=513


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

แนวปฏิบัติข้อ 7 การดาํเนินการของสถาบันอุดมศึกษา

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน

7.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (3 ข้อ)

38 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งกาํกบัใหส้ถาบนัอุดมศึกษาดาํเนินกิจการ

ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญตัิจดัตั้งสถาบนัอุดมศึกษา

ดาํเนินการแลว้ สภามหาวทิยาลยัมีหนา้ที่ในการกาํกบัใหม้หาวทิยาลยั

ดาํเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ตามขอ้ 22 

แห่งพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550

1. https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1300

39 (2) สภาสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัใหม้ีระบบติดตามและประเมินผลการ

ดาํเนินงานของสถาบนั และอธิการบดี โดยตอ้งมีเกณฑท์ี่ชดัเจน เป็น

รูปธรรม และวดัผลได้

ดาํเนินการแลว้ สภามหาวทิยาลยัมีการออกขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ วา่ดว้ย การ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของอธิการบดีและหวัหนา้

ส่วนงาน พ.ศ. 2557 เพื่อประเมินอธิการบดี และ

หวัหนา้ส่วนงาน

1. https://law.kmutnb.ac.th/?wpdmpro=law-database-2-6-12-2557 

40 (3) ใหส้ภาสถาบนัอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งเป็นกลางเพื่อทาํหนา้ที่ตามที่กาํหนดในขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยั

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นกลางเพื่อทาํ

หนา้ที่ตามที่กาํหนดในขอ้บงัคบั ดงันี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวทิยาลยั

2. คณะกรรมการธรรมาภิบาล

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.https://iau.op.kmutnb.ac.th/backend/API_iauop/document/compositio

n/document_11_68622b6a9f600.pdf

2. https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-

12_13-53-00_152608-kmutnb_hrd_file.pdf

3. http://kmutnb.link/rAC4Df

7.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (1 ข้อ)

41 (1) สภาสถาบนัอุดมศึกษาควรจดัใหม้ีการประเมินประสิทธิภาพของ

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ของ

สถาบนัอุดมศึกษา

ดาํเนินการแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบประจาํมหาวิทยาลยั ไดม้ีการ

ประเมินตนเองในภาพรวม (องคค์ณะ) และประเมิน

รายบุคคล และมีการรายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อสภามหาวิทยาลยั  

นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลยั ไดม้ีการออกขอ้บงัคบั

มหาวิทยาลยั วา่ดว้ย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 

2566 โดยกาํหนดหนา้ที่และอาํนาจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมภิบาล คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงไว้

1. http://kmutnb.link/HTVFub

2. https://law.kmutnb.ac.th/?wpdmpro=ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั-ว-21

https://ouc.op.kmutnb.ac.th/?p=1300
https://law.kmutnb.ac.th/?wpdmpro=law-database-2-6-12-2557
https://iau.op.kmutnb.ac.th/backend/API_iauop/document/composition/document_11_68622b6a9f600.pdf
https://hrd.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-12_13-53-00_152608-kmutnb_hrd_file.pdf
http://kmutnb.link/rAC4Df
http://kmutnb.link/HTVFub
https://law.kmutnb.ac.th/?wpdmpro=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%A7-21


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

แนวปฏิบัติข้อ 8 การจัดการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียน

8.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (2 ข้อ)

42 (1) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งจดัใหม้ีระบบรับเรื่องร้องทุกข ์ร้องเรียน โดย

ตอ้งดาํเนินการเป็นความลบั

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนซึ่งมีการ

ดาํเนินการโดยวิธีลบั ไดแ้ก่ 

1. ช่องทางการแจง้เรื่องร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่  

2. Webside กองกฎหมาย สาํนกังานอธิการบดี

1. https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx     

2. https://law.kmutnb.ac.th/?page_id=34       

3. https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/คู่มือรเกี่ยวกบังาน

วินยัและการสอบสวนและงานชี้แจงขอ้ร้องทุกขห์รือร้องเรียน.pdf

43 (2) สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งพิจารณาเรื่องร้องเรียนและดาํเนินการทางวนิยั

โดยเร็ว เพื่อป้องกนัมิใหเ้ดือดร้อนเสียหาย

ดาํเนินการแลว้ กองกฎหมาย สาํนกังานอธิการบดี เป็นหน่วยงานที่

รับผดิชอบงานเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนและการดาํเนินการทาง

วินยั โดยดาํเนินการตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยั เรื่อง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนและคู่มือแนวทางการ

ดาํเนินการเกี่ยวกบังานวินยัและการสอบสวนและงานชี้แจง

ขอ้ร้องทุกขห์รือร้องเรียน ซึ่งมีการกาํหนดขั้นตอนการ

ดาํเนินการอยา่งชดัเจน

1. https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/คู่มือรเกี่ยวกบังาน

วินยัและการสอบสวนและงานชี้แจงขอ้ร้องทุกขห์รือร้องเรียน.pdf

8.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (2 ข้อ)

44 (1) สถาบนัอุดมศึกษาควรมีแนวทางชดัเจนในการแกไ้ขปัญหาและ

เยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบตามความเหมาะสม

ดาํเนินการแลว้ ในการการแจง้เรื่องร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกลา้พระนครเหนือ มหาวิทยาลยัมีการแจง้ใหผู้ ้

ร้องเรียนหรือผูช้ี้เบาะแสระบุประสงคจ์ะใหเ้ปิดเผยตนเอง

หรือไม่ กรณีที่ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส เขา้มาทางช่อง

ทางการร้องเรียนของมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัจะ

ดาํเนินการปกปิดขอ้มูลของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นหลกัการสาํคญั

 จะไม่เปิดเผยตวัตนผูร้้องเรียนหากไม่มีความจาํเป็นอยา่งยิง่

ที่จะทาํใหก้ารตรวจสอบขอ้มูลเป็นไปอยา่งไม่เป็นธรรม

1. https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx

45 (2) สถาบนัอุดมศึกษาควรจดัใหม้ีช่องทางแจง้เบาะแสที่สะดวก เพื่อใหผู้ ้

ที่พบเห็นการกระทาํผดิกฎหมายหรือระเบียบสามารถใหข้อ้มูลไดอ้ยา่ง

เตม็ที่

ดาํเนินการแลว้ มหาวิทยาลยัไดจ้ดัใหม้ีช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนและแจง้

เบาะแสการทุจริตผา่นเวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัและ

เวบ็ไซตก์องกฎหมาย เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่ผูแ้จง้

ขอ้มูลหรือผูพ้บเห็นการกระทาํผดิ โดยดาํเนินการภายใต้

มาตรการรักษาความลบัของผูแ้จง้เบาะแส ผา่นช่องทางดงันี้

1. ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่

2. เวบ็ไซตก์องกฎหมาย สาํนกังานอธิการบดี

1. https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx

2. https://law.kmutnb.ac.th/

https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://law.kmutnb.ac.th/?page_id=34
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
https://law.kmutnb.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf
https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://www.kmutnb.ac.th/about/clue-reporting.aspx
https://law.kmutnb.ac.th/


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

แนวปฏิบัติข้อ 9 การดาํรงตําแหน่งของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา 

กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และอธิการบดี

9.1 แนวทางที่ต้องปฏิบัติ (4 ข้อ)

46 (1) การแต่งตั้งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหรือกรรมการสภา

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑต์่อไปนี้

ก. นายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาจะดาํรงตาํแหน่งนายกสภา

สถาบนัอุดมศึกษา ในเวลาเดียวกนัสามแห่งไม่ได้

ข. ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาสองแห่ง จะสามารถเป็น

กรรมการผูท้รงคุณวฒุิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินหนึ่งแห่ง

ค. ผูด้าํรงตาํแหน่งนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาหนึ่งแห่ง จะสามารถเป็น

กรรมการผูท้รงคุณวฒุิเพิ่มไดอ้ีกไม่เกินสองแห่ง

ง. ผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการผูท้รงคุณวฒุิหากดาํรงตาํแหน่งครบสี่แห่ง

แลว้ จะไม่สามารถรับแต่งตั้งเป็นนายกสภาหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒุิ

เพิ่มไดอ้ีกในเวลาเดียวกนั

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีการดาํเนินการเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผูด้าํรง

ตาํแหน่งนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา

มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ หรืออธิการบดี เป็นไปตาม

คาํสัง่หวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 39/2559 

เรื่อง การจดัระเบียบและแกไ้ขปัญหาธรรมาภิบาลใน

สถาบนัอุดมศึกษา

1.  http://kmutnb.link/MAALns

47 (2) สถาบนัของรัฐตอ้งเสนอเรื่องโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งหรือถอดถอน ไป

ยงักระทรวง ภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่สรรหาเสร็จสิ้น

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีขอ้บงัคบัและระเบียบเกี่ยวกบัการสรร

หา และแต่งตั้งนายกสภามหาวทิยาลยั กรรมการสภา

มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ หรืออธิการบดี โดยกาํหนด

ขั้นตอนการดาํเนินงาน การเสนอชื่อ การพิจารณาตาม

กรอบระยะเวลาที่กาํหนด

1. http://kmutnb.link/gcVDFj

2. http://kmutnb.link/fsZjyZ

3. http://kmutnb.link/MuaN5p

48 (3) สถาบนัเอกชนผูร้ับใบอนุญาตตอ้งเสนอเรื่องแต่งตั้งไปยงักระทรวง 

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่พน้จากตาํแหน่ง หากดาํเนินการไม่ทนัตาม

กาํหนด ตอ้งชี้แจงเหตุผลต่อกระทรวงโดยเร็ว

- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

เป็น “มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ” มิใช่

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบญัญตัิ

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

-

49 (4) การเสนอชื่อนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน หรือกรรมการ

สถาบนั ผูท้รงคุวฒุิสถาบนัเอกชน ตอ้งคาํนึงถึงการพฒันา

สถาบนัอุดมศึกษาในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดา้นภูมิรัฐศาสตร์ 

โครงสร้างประชากร และการพฒันากาํลงัคนเพื่อการแข่งขนัของประเทศ

- มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

เป็น “มหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ” มิใช่

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนตามพระราชบญัญตัิ

สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

-

http://kmutnb.link/MAALns
http://kmutnb.link/gcVDFj
http://kmutnb.link/fsZjyZ
http://kmutnb.link/MuaN5p


ลาํดบั ขอ้คาํถาม ผลการดาํเนินการ รายละเอียดการดาํเนินการ URL

9.2 แนวทางที่เป็นคําแนะนํา (3 ข้อ)

50 (1) กระบวนการแต่งตั้ง สรรหา นายกสภา กรรมการสภาสถาบนัและ

อธิการบดี ควรยดึหลกั คุณธรรม ความโปร่งใส และหลกัการมีส่วนร่วม

ดาํเนินการแลว้ มหาวทิยาลยัมีขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั ฯ วา่ดว้ย การ

สรรหานายกสภามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 ขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การสรรหากรรมการสภา

มหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒุิ พ.ศ. 2551 และขอ้บงัคบั

มหาวทิยาลยัฯ วา่ดว้ย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2551

 เกี่ยวกบัการสรรหาและแต่งตั้งนายกสภามหาวทิยาลยั

 กรรมการสภามหาวทิยาลยั และอธิการบดี โดย

กาํหนดหลกัเกณฑ ์วธิีการ และคุณสมบตัิของผูไ้ดร้ับ

การเสนอชื่อไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหก้ารดาํเนินงาน

เป็นไปอยา่งเป็นระบบและตรวจสอบได้

1. http://kmutnb.link/gcVDFj

2. http://kmutnb.link/fsZjyZ

3. http://kmutnb.link/MuaN5p

51 (2) กรณีสรรหานายก กรรมการ สภาสถาบนัอุดมศึกษา หรืออธิการบดี

ควรแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาที่มีบุคคลภายนอกมากกวา่บุคคล

ภายในสถาบนั

อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ มหาวทิยาลยัอยูร่ะหวา่งการหารือและพิจารณา

แนวทางในการปรับปรุงองคป์ระกอบและ

กระบวนการสรรหา เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิ

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและ

นวตักรรม

-

52 (3) สภาสถาบนัอุดมศึกษาควรส่งเสริมใหผู้เ้ชี่ยวชาญที่มีความรู้

หลากหลายเขา้มาดาํรงตาํแหน่งในระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการ

ผกูขาดอาํนาจและแสวงหาผลประโยชน์

ดาํเนินการแลว้ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั ฯ วา่ดว้ย การสรรหานายกสภา

มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551 และขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัฯ 

วา่ดว้ย การสรรหากรรมการสภามหาวทิยาลยั

ผูท้รงคุณวฒุิ พ.ศ. 2551 กาํหนดใหส้ภามหาวทิยาลยั

ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคุณวฒุิเป็นผูม้ีผลงานทาง

วชิาการหรือประสบการณ์จากหลากหลายสาขา เช่น 

ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการบริหาร การ

พฒันาอุดมศึกษา การพฒันาอุตสาหกรรม เพื่อใหก้าร

กาํหนดนโยบายและการกาํกบัดูแลมหาวทิยาลยัมี

มุมมองที่รอบดา้นและสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง

ของประเทศและสงัคม

1. http://kmutnb.link/gcVDFj

2. http://kmutnb.link/fsZjyZ

3. http://kmutnb.link/MuaN5p
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