
  ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ 

................................................................ 
ดวย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานพิเศษ ตําแหนงชางเทคนิค รหัส พษ 752 อัตราคาจางเดือนละ 14,340 บาท สังกัดศูนยวิจัย
และฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 

1. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามความในขอ 8 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานพิเศษ พ.ศ. 2559 

2. คุณวุฒิท่ีใชในการรับสมัคร ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.1 เพศชาย 
 2.2 คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟา ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส 

สาขาดานชางอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 2.3 มีประสบการณดานการดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบํารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค 

3. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) เพ่ือปฏิบัติงานตามเอกสารแนบทาย
4. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร

4.1 ประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ท่ีสถาบันอนุมัติแลวกอนวันปด
รับสมัคร พรอมสําเนา 1 ชุด 

4.2 ทะเบียนบาน พรอมสําเนา 1 ชุด 
4.3 บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  1  ชุด 
 4.4  ใบ ส.ด.9 หรือ ส.ด.43 หรือหลักฐานทางทหารอ่ืนๆ (ถามี) พรอมสําเนา 1 ชุด 
 4.5  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน 
 4.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จาํนวน 1 รูป 

ผูสนใจประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหติดตอสอบถามและสมัครได ณ หองสํานักงาน (1101) 
อาคารศูนยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและนวัตกรรม ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม 
เลขท่ี 15 ถนนมาบตาพุดพัน ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โทร 038-627000 ตอ 5603 
หรือโทรศัพทเคลื่อนท่ี 081-611-6445 (คุณยุวดี) และโทรศัพทเคลื่อนท่ี 097-1344485 (คุณชลิดา) ตั้งแตวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2569 ถึงวันท่ี 18 มิถุนายน 2569 ในวันและเวลาราชการ   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2569 

(ผูชวยศาสตราจารยวรวิทย จตุรพาณิชย) 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร 
 ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 



ตําแหนง ชางเทคนิค รหัส 752 
สังกัดศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพ่ืออุตสาหกรรม สํานักงานอธิการบดี 

ขอกําหนดภาระงาน 
1. ตรวจสอบ แกไข และบํารุงรักษาดานระบบไฟฟาแสงสวาง ท้ังภายในอาคารและภายนอกอาคาร เชน เปลี่ยนหลอดไฟ

ภายในและภายนอกอาคารหรือแกไขวงจรไฟฟา
2. ตรวจสอบ แกไข และบํารุงรักษางานดานไฟฟาแรงต่ํา ประกอบดวย การดูแล ตรวจสอบแกไขบํารุงอุปกรณ วัสดุไฟฟา

เชน ตูควบคุมไฟฟาตางๆ เบรกเกอรไฟฟา สวิตซไฟ ปลั๊ก และอ่ืนๆ
3. ตรวจสอบ แกไข และบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ระบบดับเพลิง ระบบแจงเหตุไฟไหม
4. ตรวสอบ แกไข และบํารุงรักษาดานระบบประปาทอน้ําดี ทอน้ําเสีย แกไขจุดท่ีรั่วซึม
5. ตรวจสอบ แกไข และบํารุงรักษาระบบปมน้ําภายในและภายนอกอาคาร
6. ตรวจสอบ แกไข และบํารุงรักษางานดานสุขภัณฑในหองน้ํา โดยการเปลี่ยนอุปกรณท่ีชํารุดใหใชงานไดปกติ
7. ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร ครุภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณตางๆ

รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักร เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย
8. จัดทําระเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลทางสถิติของสถิติการใชงานตางๆ เพ่ือวางแผนบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค
9. บริการจัดสถานท่ีในหองประชุม หองอบรม หองเรียน ดูแลระบบเครื่องเสียงภายในหองตางๆ
10. สามารถรับเรื่องงานซอมบํารุงชํารุดเสียหายของอาคารพรอมดําเนินการแกไขใหใชงานไดตามปกติ
11. ติดตอประสานกับหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

------------------------------- 


