


คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
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1. เป้าหมายหลัก

รายงานผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการจัดการความรู้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด ปีการศึกษา 2567 (รอบ 12 เดือน)

1. เพ่ือพัฒนาฐานความรู้ สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา มีฐานความรู้ท่ีสนับสนุนการด าเนินงาน ส่วนงานมีฐานความรู้ของตนเอง     มหาวิทยาลัยมีฐานความรู้ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานตาม

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ฐาน อย่างน้อย 2 ฐานตามภารกิจ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย จ านวน 4 ฐาน  ได้แก่

ของมหาวิทยาลัย ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ได้แก่ ของส่วนงาน 1. ฐานความรู้ ด้านการเรียนการสอน

-ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา 1. ฐานความรู้ ด้านการเรียนการสอน 2. ฐานความรู้ ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

                            (Academic Excellence) 2. ฐานความรู้ ด้านการวิจัย เทคโนโลยี 3. ฐานความรู้ ด้านการบริการวิชาการ

-ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 4.ฐานความรู้เร่ือง ด้านการบริหารจัดการ และเทคโนโลยี

                            ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, 3. ฐานความรู้ ด้านการบริการวิชาการ สารสนเทศ

                            Invention & Innovation Excellence) 4. ฐานความรู้ ด้านการบริหารจัดการ     โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

-ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ และน ามาใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ได้แก่

                            (Academic Service Excellence) เว็บไซต์ www.hrd.kmutnb.ac.th/km  และ Facebook KM  

-ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (KM ZONE KMUTNB)

                            (Management Excellence)

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย

และน ามาใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

เป้าหมายของการจัดการความรู้
ปีการศึกษา 2567

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)



2

1. เป้าหมายหลัก

รายงานผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินการจัดการความรู้ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด ปีการศึกษา 2567 (รอบ 12 เดือน)
เป้าหมายของการจัดการความรู้

ปีการศึกษา 2567

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

2. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ในตัวบุคคลท่ีสามารถ 1. จ านวนเร่ืองท่ีมีการจัดการความรู้ 1. มีการจัดการความรู้อย่างน้อย 1. ทุกส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้ ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ท่ี

น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2. มีกิจกรรมแบ่งปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 20 เร่ือง (ส่วนงานละ 2 เร่ือง) สามารถน าไปพัฒาความรู้ด้านการเรียนการสอน ,ด้านการวิจัย 

การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ให้บุคลากร 2. มีการจัดเวทีแบ่งปันและ เทคโนโลยีและนวัตกรรม, ด้านการบริการวิชาการ และด้านการ

ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ น าไปทดลองปฏิบัติ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน บริหารจัดการ ท าให้มีองค์ความรู้มากกว่า 25 เร่ือง 

4. มีการติดตามการน าองค์ความรู้ 3. มีช่องทางในการเข้าถึงและ 2. มหาวิทยาลัยจัดเวทีเพ่ือให้ส่วนงานน าองค์ความรู้มาแบ่งปัน

ไปใช้ประโยชน์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ กิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้

4. มีการติดตามการน าองค์ความรู้ KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 ซ่ึงจะท าให้เกิดเครือข่ายการแบ่งปัน

ไปใช้ประโยชน์ ความรู้

3. มีช่องทางในการเข้าถึงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้

ท่ีเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก ได้แก่

   (1) Facebook KM  (KM ZONE KMUTNB)

   (2) www.hrd.kmutnb.ac.th/km

   (3) กิจกรรม “วันแลกเปล่ียนเรียนรู้" ท่ีมหาวิทยาลัยจัด

   (4) ช่อง Youtube (KM ZONE KMUTNB) และ 

        (KMUTNB Channel)

4. มีการติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์หลังเสร็จส้ิน

การจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day 
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3. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 1. มีเครือข่ายการจัดการความรู้ 1. ทุกส่วนงานมีเครือข่ายอย่างน้อย 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้

ในการมีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรม การเรียนการสอน, การวิจัย 2. มีความรู้ท่ีช่วยสร้างนวัตกรรม/พัฒนา ภายในมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นตัวแทนจากทุกส่วนงาน เพ่ือร่วมกัน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม, การบริการวิชาการ การเรียนการสอน, การวิจัย เทคโนโลยี 2. ทุกส่วนงานมีความรู้ท่ีช่วยสร้าง ด าเนินงานจัดการความรู้ของส่วนงานและมหาวิทยาลัยให้บรรลุ

และการบริหารจัดการ และนวัตกรรม, การบริการวิชาการ นวัตกรรม/พัฒนาการเรียนการสอน, วัตถุประสงค์ ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกัน

และการบริหารจัดการ การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม,  ภายในมหาวิทยาลัย

การบริการวิชาการ และการบริหาร 2. ส่งเสริมให้ส่วนงานมีเครือข่ายร่วมกันในการจัดกิจกรรมแบ่งปัน

จัดการ ความรู้ และจัดส่งบุคลากรถ่ายทอดความรู้และเข้าร่วมกิจกรรม

ท่ีจัดร่วมกัน

3. มีการแต่งต้ังคณะท างานจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้

KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 ซ่ึงมีตัวแทนจากทุกส่วนงานเพ่ือ

ร่วมกันด าเนินการจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ส าเร็จลุล่วง

ซ่ึงเป็นการสร้างเครือข่ายเช่นกัน

4. มีการขอความร่วมมือส่วนงานให้น าเสนอผลงานองค์ความรู้

เข้าร่วมในกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

เพ่ือเป็นการแบ่งปันความรู้ร่วมกัน ซ่ึงท าให้เกิดเครือข่ายการ

แบ่งปันความรู้ ซ่ึงในปีน้ีมีส่วนงานน าเสนอผลงานองค์ความรู้

จ านวน 25 ส่วนงาน จากจ านวน 25 ส่วนงาน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

1 การบ่งช้ี 1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ต.ค.-พ.ย. 1. เพ่ือร่วมกันด าเนินการจัดการ 1. มีคณะกรรมการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ ✓ ไม่มี

ความรู้ จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 2567 ความรู้ของมหาวิทยาลัยให้มี จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการ จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567
จัดการความรู้ ตามค าส่ังมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 2908/2567 
ของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ ธ.ค.2567 1. ได้องค์ความรู้ท่ีสนับสนุน 1. มีการประชุมระดมความ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ มีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ✓ ไม่มี

ด าเนินการจัดการความรู้ของ การด าเนินงานตามพันธกิจ คิดเห็นของคณะกรรมการ ด าเนินการ ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567

มหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกัน ของมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดแนวทางการ จัดการความรู้ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567

- ก าหนดแนวทางการจัดการ จัดการความรู้ ก าหนดประเด็น ของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมกันพิจารณาด าเนินการ

ความรู้ ความรู้และเป้าหมายท่ี 1. ประชุมทบทวนผลการจัดการความรู้

- ก าหนดประเด็นความรู้ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับ ของมหาวิทยาลัย และ ปีการศึกษา 2567

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมพันธกิจของ 2. พิจารณาน าข้อเสนอแนะจาก

- จัดท าแผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย ด้านการผลิต คณะกรรมการประเมินฯ มาปรับปรุง

ของมหาวิทยาลัย บัณฑิต, การวิจัย เทคโนโลยี การจัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2567

ปีการศึกษา 2567 และนวัตกรรม, การบริการ 3. ก าหนดแนวทางการจัดการความรู้

วิชาการ และการบริหารจัดการ หัวข้อ/ประเด็นความรู้ และเป้าหมายของ

การจัดการความรู้ ในปีการศึกษา 2567

4.ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้

ได้แก่ บุคลากรของส านักงานอธิการบดี

จากทุกหน่วยงาน

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

2. มีแผนการจัดการความรู้ 2. มีแผนการจัดการความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของ ✓ ไม่มี

ของมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการ มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 ท่ีสอดคล้อง

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2567 จัดการความรู้ กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุม
ของมหาวิทยาลัย พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการ 

และด้านการบริหารจัดการ และแจ้งเวียน

แผนการจัดการความรู้ดังกล่าว ไปยังส่วนงาน

เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนงานด าเนินการให้

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยต่อไป

2 การคัดเลือก 1. ก าหนดหัวข้อการจัดการ ธ.ค.2567 1. ได้หัวข้อการจัดการความรู้ 1. มีหัวข้อการจัดการความรู้ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ 1.มีการก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ ✓ ไม่มี

และการ ความรู้ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2567 ได้แก่ ท่ีครอบคุลม ด าเนินการ ปีการศึกษา 2567 ในการประชุม

รวบรวม ม.ค.- มิ.ย. หัวข้อ "จากความรู้สู่ ด้านการเรียนการสอน จัดการความรู้ คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้

ความรู้ 2567 นวัตกรรม : สร้างแรง ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2567
บันดาลใจสู่อนาคตท่ีย่ังยืน" ด้านการบริการวิชาการ -ส่วนงาน เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 ได้แก่หัวข้อ
ภายใต้กรอบความเป็นเลิศ ด้านการบริหารจัดการ "จากความรู้สู่นวัตกรรม : สร้างแรงบันดาลใจ

ด้านการเรียนการสอน สู่อนาคตท่ีย่ังยืน" (From Knowledge to

ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม Innovation : Inspiring a Sustainable 

ด้านการบริการวิชาการ Future) ท่ีครอบคลุมภารกิจ

ด้านการบริหารจัดการ  -ด้านการเรียนการสอน

 -ด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 -ด้านการบริการวิชาการ

 -ด้านการบริหารจัดการ
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2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

2.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียน 2. มีการจัดกิจกรรม 2. มีการจัดกิจกรรม -คณะกรรมการ 2. มีการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ ✓ ไม่มี
เรียนรู้เพ่ือให้ได้ความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหัวข้อ ด าเนินการ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ดังน้ี
ตามหัวข้อท่ีก าหนด จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ ท่ีก าหนดไว้ จัดการความรู้ (1) โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านการเรียน

(1) โครงการเสวนาแลกเปล่ียน 16,000 บาท ของมหาวิทยาลัย การสอน เพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น
เรียนรู้ด้านการจัดการเรียน จากเงินรายได้ -กองบริหารและ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ โดยจัดเม่ือวันท่ี
การสอนเพ่ือให้นักศึกษาคิดเป็น โครงการพัฒนา ม. จัดการทรัพยากร 22 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม Cloud 9
ท าเป็น เดือนพฤษภาคม 2568 ปี งปม.2568 มนุษย์ ช้ัน 9 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 43 คน

จากเป้าหมายจ านวน 65 คน คิดเป็น

ร้อยละ 68.15 โดยใช้งบประมาณจ านวน

ท้ังส้ิน 14,240 บาท

(2) โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 147,000 บาท (2) โครงการวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM
KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 จากเงินรายได้ Sharing Day คร้ังท่ี 12 ภายใต้หัวข้อ 
เดือนพฤษภาคม 2568 โครงการพัฒนา ม. "จากความรู้สู่นวัตกรรม : สร้างแรงบันดาลใจ

ปี งปม.2568 สู่อนาคตท่ีย่ังยืน" (From Knowledge to 

Innovation : Inspiring a Sustainable 

Future) เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568

ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน

360 คน จากเป้าหมายจ านวน 250 คน 

คิดเป็นร้อยละ 144 โดยใช้งบประมาณ

จ านวนท้ังส้ิน 141,404 บาท



7

2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

และมีจ านวนผลงานองค์ความรู้ท่ีถ่ายทอด

ท้ังส้ินจ านวน 49 ผลงาน แบ่งเป็น

-การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้

บนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ Show&Share 

จ านวน 24 ผลงาน

-การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้ผ่าน Poster

จ านวน 25 ผลงาน

(3) โครงการพัฒนารูปแบบ 16,000 บาท (1) โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิม

การถ่ายทอดองค์ความรู้ จากเงินรายได้ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจาก

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ โครงการพัฒนา ม. ผู้เกษียณอายุราชการ ส าหรับบุคลากร

ปฏิบัติงานจากผู้เกษียณ ปี งปม.2568 สายสนับสนุนวิชาการ เม่ือวันท่ี 12 

อายุราชการ (ส าหรับบุคลากร มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุม Cloud 9 

สายสนับสนุนวิชาการ) ช้ัน 9 ส านักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เดือนมิถุนายน 2568 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 55 คน

จากเป้าหมายจ านวน 65 คน คิดเป็น

ร้อยละ 84.62 โดยใช้งบประมาณจ านวน

ท้ังส้ิน 15,200 บาท
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2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

3 การจัดเก็บ 3.1 สรุปประเด็นความรู้ ม.ค.- พ.ค. 1. สกัดความรู้ฝังลึกท่ีได้จาก 1. จับประเด็นความรู้ท่ีฝังลึก ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ ส่วนงานและมหาวิทยาลัยมีการสรุป ✓ ไม่มี

ความรู้ฝังลึก 2568 กิจกรรม คัดเลือกและ จากตัวบุคคลและน ามาสรุป ด าเนินการ ประเด็นความรู้ท่ีได้จากกิจกรรมการจัดการ

การประมวล รวบรวมความรู้ เป็นองค์ความรู้ อย่างน้อย จัดการความรู้ ความรู้ของส่วนงานตามหัวข้อท่ีก าหนด

และกล่ันกรอง ครอบคุลมด้านการเรียน ของมหาวิทยาลัย ในแต่ละด้าน

ความรู้ การสอน, การวิจัย เทคโนโลยี -ส่วนงาน

และนวัตกรรม, ด้านการบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการ

3.2 น าแก่นความรู้ท่ีได้ ม.ค.- พ.ค. 2. เปล่ียนความรู้ฝังลึกเป็น 2. ได้ความรู้ฝังลึกจากตัวบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ จากการจัดโครงการวันแลกเปล่ียน KM ✓ ไม่มี

บันทึกไว้เป็นแนวทางปฏิบัติ 2568 ลายลักษณ์อักษร หรือผู้มีประสบการณ์ จัดท าเป็น ด าเนินการ Sharing Day คร้ังท่ี 12 ภายใต้หัวข้อ 

ลายลักษณ์อักษรเพ่ือเผยแพร่ จัดการความรู้ "จากความรู้สู่นวัตกรรม : สร้างแรงบันดาลใจ

ต่อไป ของมหาวิทยาลัย สู่อนาคตท่ีย่ังยืน" เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568

-ส่วนงาน ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี

คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ของ

มหาวิทยาลัย ได้รวบรวมผลงานองค์ความรู้

ท่ีส่วนงานได้น าเสนอเป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวนท้ังส้ิน 49 ผลงาน บันทึกไว้และน าไป

เผยแพร่ให้บุคลากรน าไปปฏิบัติต่อไป
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2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

3.3 ระบุประเภทองค์ความรู้ ม.ค.- พ.ค. 3. ได้องค์ความรู้ท่ีสนับสนุน 3. องค์ความรู้ท่ีได้สอดคล้อง ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ ในการคัดเลือกผลงานองค์ความรู้ของ ✓ ไม่มี
เพ่ือให้เห็นถึงความเช่ือมโยง 2568 การด าเนินงานตามประเด็น กับประเด็นยุทธศาสตร์ของ ด าเนินการ ส่วนงานเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันแลกเปล่ียน

และสอดคล้องกับประเด็น ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ได้แก่ จัดการความรู้ เรียนรู้ KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ -ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศ ของมหาวิทยาลัย ส่วนงานได้ระบุประเภทองค์ความรู้ เพ่ือให้
ด้านการจัดการศึกษา -ส่วนงาน เห็นถึงความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับ

-ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศ ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ด้านการวิจัย สร้างสรรค์ จ านวนท้ังส้ิน 49 ผลงาน แบ่งเป็น
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม -ด้านการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
-ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศ

ด้านบริการวิชาการ ด้านการจัดการศึกษา จ านวน 13 ผลงาน

-ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศ -ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ด้านการจัดการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศ
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-ด้านการบริหารจัดการ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

จ านวน 20 ผลงาน
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4 การเข้าถึง 4.1 น าองค์ความรู้ท่ีรวบรวมได้ ม.ค.- พ.ค. 1. เผยแพร่ความรู้ฝังลึกท่ีได้ให้ 1.น าองค์ความรู้/แนวปฏิบัติ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ -มีการน าองค์ความรู้ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร ✓ ไม่มี

ข้อมูลและ มาเรียบเรียงจัดท าเป็นเอกสาร 2568 บุคลากรของมหาวิทยาลัยทราบ ท่ีได้จากการจัดการความรู้ของ ด าเนินการ ท่ีได้จากการจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

จัดเก็บความรู้ หรือส่ือสารสนเทศ แยกตาม ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย เผยแพร่ให้บุคลากร จัดการความรู้ และองค์ความรู้ของส่วนงาน เผยแพร่และ

ให้เป็นระบบ หมวดให้เหมาะสมกับการน า ท าให้บุคลากรเข้าถึงความรู้ท่ี น าไปใช้และทดลองปฏิบัติผ่าน ของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ต้องการได้ง่ายและรวดเร็ว ช่องทางอย่างน้อย 3 ช่องทาง -ส่วนงาน เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึงความรู้ได้ง่ายและสะดวก

ได้แก่ ผ่านช่องทางดังน้ี

1. เว็บไซต์ KM ของมหาวิทยาลัย (1) www.km.kmutnb.ac.th

www.hrd.kmutnb.ac.th/km (2) Facebook (KM ZONE KMUTNB)

2. Facebook (KM ZONE KMUTNB) (3) กิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM Sharing Day

3. ช่อง Youtube (KM ZONE KMUTNB) (4) Youtube (KM ZONE KMUTNB)

(5) E-mail บุคลากรของมหาวิทยาลัย

4.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2. บุคลากรน าความรู้ท่ีเผยแพร่ 2. จ านวนองค์ความรู้/แนวปฏิบัติ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ -มีการเผยแพร่ผลงานองค์ความรู้เพ่ือให้ ✓ ไม่มี

องค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีได้จาก ไปใช้/ทดลองปฏิบัติ ท่ีน าไปเผยแพร่ให้บุคลากรน าไป ด าเนินการ บุคลากรน าไปทดลองปฏิบัติ และแลกเปล่ียน

การจัดการความรู้ ผ่านช่องทาง ทดลองปฏิบัติและแลกเปล่ียน จัดการความรู้ เรียนรู้ จ านวน 49 เร่ือง

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง ของมหาวิทยาลัย

-ส่วนงาน
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5 การจัดกิจกรรม 5.1 การจัดโครงการวัน พ.ค.2568 1. เพ่ือเป็นเวทีให้ส่วนงานน า 1. มีจ านวนส่วนงานเข้าร่วม 147,000 บาท -คณะกรรมการ มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ✓ ไม่มี
แบ่งปันและ แลกเปล่ียนเรียนรู้ KM องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในส่วนงาน โครงการอย่างน้อย จ านวน จากเงินรายได้ ด าเนินการ KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 ภายใต้หัวข้อ 
แลกเปล่ียน Sharing day คร้ังท่ี 12 หรือตัวบุคคล มาน าเสนอ 20 ส่วนงาน โครงการพัฒนา ม. จัดการความรู้ "จากความรู้สู่นวัตกรรม : สร้างแรงบันดาลใจ

เรียนรู้ แบ่งปัน และแลกเปล่ียน 2. มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ปี งปม.2568 ของมหาวิทยาลัย สู่อนาคตท่ีย่ังยืน" เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568

เรียนรู้ร่วมกัน จ านวน 250 คน -ส่วนงาน ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี
3. มีจ านวนองค์ความรู้ ท่ีน ามา -กองบริหารและ สรุปการด าเนินงานได้ดังน้ี
ถ่ายทอดเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดการทรัพยากร 1. มีส่วนงานเข้าร่วมโครงการจ านวน
ไม่น้อยกว่า 20 เร่ือง มนุษย์ 25 ส่วนงาน จากจ านวน 25 ส่วนงาน
4. ระดับค่าเฉล่ียความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 100
ในการเข้าร่วมโครงการ 2. มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน
ระดับ 4.00 360 คน จากเป้าหมายจ านวน 250 คน 
5. จ านวนองค์ความรู้ท่ีส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 144
หรือเครือข่ายน าไปปฏิบัติ 3. มีจ านวนผลงานองค์ความรู้ท่ีน ามาถ่ายทอด
(10 เร่ือง/องค์ความรู้) ท้ังส้ินจ านวน 49 ผลงาน แบ่งเป็น

-การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้บนเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ Show & Share 
จ านวน 24 ผลงาน
-การถ่ายทอดผลงานองค์ความรู้ผ่าน Poster
จ านวน 25 ผลงาน
4. ระดับค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ท่ีระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 4.44)
5. มีจ านวนองค์ความรู้ท่ีส่วนงานน าไปปฏิบัติ 
ท้ัง 49 เร่ือง
6. ใช้งบประมาณด าเนินการไปท้ังส้ิน 
จ านวน 141,404 บาท



12

2. แผนงาน

ล าดับ งบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงาน ปัญหาและ

ท่ี (บาท) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ตามแผน ไม่ตามแผน อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2567 - 30 มิถุนายน 2568)

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
ผลการประเมิน

6 การประเมินผล 6.1 ติดตามการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน 1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าใน 1. มีการติดตามผลการ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ 1. มีการติดตามการด าเนินงานจัดการความรู้ ✓ ไม่มี
การจัดการ จัดการความรู้จากส่วนงาน มี.ค.2568 การจัดการความรู้ของส่วนงาน ด าเนินงาน ปีละ 2 คร้ัง ด าเนินการ ไปยังส่วนงานปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 9 เดือน 
ความรู้และ ปีละ 2 คร้ัง รอบ 12 เดือน 2. เพ่ือสรุปและประเมินผลการ 2. ร้อยละความส าเร็จของการ จัดการความรู้ ในเดือนมีนาคม 2568 และรอบ 12 เดือน
การน าความรู้ มิ.ย.2568 ด าเนินงานและของผลส าเร็จ ด าเนินการตามแผนการจัดการ ของมหาวิทยาลัย ในเดือนมิถุนายน 2568 เพ่ือประเมินความ
ไปใช้ประโยชน์ ในการจัดการความรู้ของ ความรู้ ร้อยละ 80 ในภาพรวม ส าเร็จของการด าเนินการจัดการความรู้

ส่วนงาน -ส่วนงาน 2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดการ
ความรู้ครบตามแผนทุกโครงการ/กิจกรรม 
และมีการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินการจัดการความรู้ คิดเป็นร้อยละ 100

6.2 ติดตามการน าองค์ความรู้ พ.ค.-มิ.ย. 2. เพ่ือติดตามการน าองค์ความรู้ 1. จ านวนเร่ือง/องค์ความรู้ท่ี ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ มีการติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ✓ ไม่มี
ไปใช้ประโยชน์ 2568 ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ ส่วนงานหรือเครือข่ายน าไป ด าเนินการ ผ่านแบบติดตามการน าความรู้ท่ีได้จากการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ใช้ประโยชน์หรือไปปฏิบัติ จัดการความรู้ จัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยติดตาม
(10 เร่ือง/องค์ความรู้) ของมหาวิทยาลัย ไปยังบุคลากรของส่วนงานหลังเสร็จส้ิน
2. จ านวนส่วนงาน/หน่วยงาน ในภาพรวมของ การจัดกิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้ มหาวิทยาลัย KM Sharing Day คร้ังท่ี 12 
ประโยชน์หรือไปปฏิบัติ -ส่วนงาน ซ่ึงได้ผลการติดตามดังน้ี
(10 ส่วนงาน/หน่วยงาน) -ผลงานองค์ความรู้ท้ัง 49 เร่ือง ส่วนงาน/

หน่วยงานได้น าไปทดลองปฏิบัติ
-มีส่วนงาน/หน่วยงาน จ านวน 25 ส่วนงาน 
ท่ีน าองค์ความรู้ไปใช้
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6.3 สรุปประเมินผลการ มิ.ย.2568 1. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 1. ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ ไม่ใช้งบประมาณ -คณะกรรมการ ในการสรุปประเมินผลการด าเนินงาน ✓ ไม่มี
ด าเนินงานตามแผนการ ตามแผนการจัดการความรู้ของ จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการ ตามแผนการจัดการความรู้ของทุกส่วนงาน 
จัดการความรู้ของทุกส่วนงาน ส่วนงาน/มหาวิทยาลัยใน จัดการความรู้ สรุปสาระส าคัญ ได้ดังน้ี
ในภาพรวม ภาพรวม เสนอต่อมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างาน

ทราบ ในภาพรวมของ เพ่ือด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงาน
มหาวิทยาลัย 2. มีการก าหนดแนวทางการจัดการความรู้
-ส่วนงาน หัวข้อ/ประเด็นความรู้ และเป้าหมายการ

จัดการความรู้ของส่วนงาน
3. มีแผนการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับ
หัวข้อของมหาวิทยาลัยก าหนด และ
เป็นหัวข้อท่ีตรงกับภารกิจของส่วนงาน
4. มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ระดับส่วนงาน

5. ส่วนงานได้ส่งผลงานองค์ความรู้และส่ง

บุคลากรเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน ครบท้ัง 25 ส่วนงาน

6. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามแผน

การจัดการความรู้ บรรลุตามท่ีก าหนดไว้

ร้อยะ 100




