
 
Announcement of the Human Resources Management Committee of 

King Mongkut's University of Technology North Bangkok 
--------------------------------------------------------- 

On recruiting candidates for the position of foreign contract- based employees The 
available positions are for Foreign Lecturers, with a total of two vacancies.  The details and 
application conditions are as follows: 
Qualifications: 

1. Educational qualifications: 
1.1 Master’s degree or above in Information Technology, Computer Science, Computer 

Engineering, or other related fields. 
1.2 Demonstrated expertise in one or more specific subfields such as artificial intelligence, 

data science, cybersecurity, software engineering, etc. 
2. Professional experience  

2.1   Proven track record of teaching excellence at the international undergraduate and 
graduate levels. 

2.2   Experience in curriculum development and instructional design, particularly in 
emerging IT areas. 

2.3 Proficiency in using and teaching with cutting-edge IT tools, methodologies, and technologies. 
2.4 Practical industry experience or consulting relevant to IT innovations and digital 

transformation. (Optional) 
3. Research and Publications 

3.1  Strong publication record in reputable journals and conferences relevant to IT. 
3.2 Active involvement in research projects and the ability to attract external funding. 

(Optional) 
4. Competencies  

4.1 Strong interpersonal and communication skills in English 
4.2 Ability to work collaboratively with colleagues and students from diverse cultural 

backgrounds. 
4.3  Commitment to continuous improvement in teaching and research. 
4.4  Enthusiasm for contributing to the faculty’s mission and goals. 
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Job description and contract  

1. Teaching and Instruction  
1.1   Deliver high-quality instruction in Information Technology, Computer Science, Computer 

Engineering, or related fields at the undergraduate and graduate levels. 
1.2   Develop and update curriculum and course materials to ensure relevance with 

emerging IT trends and technologies. 
1.3   Utilize innovative teaching methodologies and tools to enhance student learning and 

engagement. 
1.4   Mentor and advise students on academic and career development. 
1.5   Serve as a class, project, co-operative, or thesis advisor to undergraduate and graduate 

students, guiding them through their academic and research projects. 
2. Research and scholarly activity  

2.1   Conduct cutting-edge research in specific subfields such as artificial intelligence, data 
science, cybersecurity, software engineering, etc. 

2.2   Publish research findings in reputable journals and/or present them at international 
conferences. 

2.3   Seek external funding for research projects and collaborate with industry partners on 
innovative IT projects. 

3. Service and administration  
3.1  Participate in departmental, faculty, and university committees and activities. 
3.2  Contribute to the development and implementation of faculty policies and programs. 
3.3  Engage in community outreach and professional service activities. 

Contract 
The initial contract is for one year, renewable upon evaluation. 
The contract includes:  housing allowance 8,000 baht/month and accident insurance and 

social security 
The contract excludes:  visa fee, health insurance, work permit fee, airfare and extra 

medical expenses not included in the insurance 
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Required documents: 
1. Curriculum vitae 
2. A copy of transcript  
3. A copy of degree certificate  
4. A copy of passport (first and last pages) 
5. A copy of work permit (if available) 

 
Applicants should note that we shall confirm the validity of qualifications submitted with the 
issuing institution of each qualification. Contracts will be terminated immediately if any 
qualifications are subsequently found to be invalid, incorrect, or fraudulent. 
 

Application schedule: 
1. Application period:  21 April 2026 – 22 June 2026  
2. Interview and/or teaching demonstration 

 

For more information and application submission: 
Interested persons are required to submit the required ocuments (pdf files)  to Khun Natnarin 
Chantratit (Human Resource Officer) , Faculty of Information Technology and Digital Innovation, 
King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, at email: natnarin.c@itd.kmutnb.ac.th) 

 
Announced on 21th April  2026 

 

 

 

(Asst.Prof.Worawit  Chaturapanich) 
Vice President for Administration 

 For The President 
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ประกาศ ก.บ.ม.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง   
------------------------------------------------------------ 

ด้วย ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชาวต่างประเทศที่มีสัญญาจ้าง  ตำแหน่งอาจารย์ชาวต่างประเทศ  จำนวน 2 ตำแหน่ง 
รายละเอียด และเงื่อนไขในการสมัครมีดังนี้: 
คุณสมบัติ: 

1. วุฒิการศึกษา 
1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1.2 มีความเชี่ยวชาญในหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา เช่น ปัญญาประดิษฐ์ วิทยาศาสตร์ข้อมูล              
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ เป็นต้น 

2. ประสบการณ์การทำงาน 
2.1 มีประวัติการสอนในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท (หลักสูตรนานาชาติ) 
2.2 มีประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร และการออกแบบการเรียนการสอน โดยเฉพาะ                
ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.3 มีความสามารถในการใช้ และสอนด้วยเครื่องมือ เทคโนโลยี และวิธีการที่ล้ำสมัย 
2.4 มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมหรือการให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมไอที                    
และการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล (ไม่บังคับ) 

3. งานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ 
3.1 มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร และการประชุมวิชาการที่เชื่อถือได้ 
3.2 มีส่วนร่วมในโครงการวิจัย และความสามารถในการดึงดูดเงินทุนจากภายนอก (ไม่บังคับ) 

4. ความสามารถ 
4.1 มีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี 
4.2 มีความสามารถในการทำงานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานและนักศึกษาที่มาจากวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
4.3 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
4.4 มีความกระตือรือร้นในการสนับสนุนพันธกิจและเป้าหมายของคณะ 

 

 

 

 



- 2 - 

ภาระงานและสัญญาจ้าง 
1. การสอนและการให้คำแนะนำ 

1.1 สอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
     ในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

          1.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เอกสารประกอบการสอน ให้สอดคล้องกับแนวโน้มของเทคโนโลยีที่ 
               เกิดข้ึนใหม่ในสาขาไอที 
          1.3 ใช้เทคนิคและเครื่องมือการสอนที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ  
               นักศึกษา 
          1.4 ให้คำแนะนำและคำปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 
          1.5 ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาวิชาเรียน โครงการ สหกิจศึกษา หรือวิทยานิพนธ์สำหรับนักศึกษาระดับ 
               ปริญญาตรีและปริญญาโท 
2. งานวิจัยและกิจกรรมทางวิชาการ 

2.1 ทำวิจัยในสาขาย่อย เช่น ปัญญาประดิษฐ์ วิทยาศาสตร์ข้อมูล ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์                   
     วิศวกรรมซอฟต์แวร์ เป็นต้น 
2.2 ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงเชื่อถือได้ และ/หรือเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับ 

นานาชาติ 
2.3 หาทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก และร่วมมือกับพันธมิตรในอุตสาหกรรมในโครงการนวัตกรรมไอที 

3. งานบริการและการบริหารจัดการ 
3.1 เข้าร่วมกิจกรรมในระดับภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 
3.2 มีส่วนร่วมในพัฒนา ดำเนินการตามนโยบาย และโครงการของคณะ 
3.3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ และการบริการชุมชน 
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เงื่อนไขสัญญาจ้าง 

สัญญาเริ่มต้นมีระยะเวลา 1 ปี และสามารถต่ออายุได้ตามผลการประเมิน 
สิทธิประโยชน์ที่รวมในสัญญา: 

- ค่าเช่าบ้านเดือนละ 8,000 บาท 
- ประกันอุบัติเหตุและประกันสังคม 

สิทธิประโยชน์ที่ไม่รวมในสัญญา: 
- ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา 
- ประกันสุขภาพ 
- ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงาน 
- ค่าตั๋วเครื่องบิน และค่าใช้จ่ายทางการแพทย์ที่ไม่ได้ครอบคลุมในประกัน 

เอกสารที่ประกอบการสมัคร: 
1. ประวัติย่อของผู้สมัคร  
2. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  
3. สำเนาปริญญาบัตร  
4. สำเนาหนังสือเดินทาง  
5. สำเนาใบอนุญาตทำงาน (หากมี) 

 
หมายเหตุ : ทางคณะจะทำการตรวจสอบความถูกต้องของวุฒิการศึกษากับสถาบันที่ออกวุฒินั้น ๆ โดยตรง      
หากพบว่าข้อมูลหรือเอกสารที่ยื่นไม่ถูกต้องหรือเป็นเท็จ สัญญาจะถูกยกเลิกทันที 

       กำหนดการสมัคร ช่วงเวลารับสมัคร : วันที่ 21 เมษายน 2569 – 22 มิถุนายน 2569 การสัมภาษณ์ 
และ/หรือสาธิตการสอน จะแจ้งให้ทราบภายหลัง ข้อมูลเพิ่มเติมและการส่งใบสมัคร ผู้สนใจกรุณาส่งเอกสารที่ระบุ 
(ไฟล์ PDF) ไปยัง นางสาวณัฏฐ์ณริน จันทราทิตย์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ อีเมล natnarin.c@itd.kmutnb.ac.th  

 
ประกาศ  ณ  วันที่  21 เมษายน พ.ศ. 2569 

 

 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวิทย์  จตุรพาณิชย์) 
                               รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

                     ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
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