


 

 
สรุปผลการจัดโครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2569  

ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชิน ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 
 



 
ค าน า 

 
 โครงการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่  7 กรกฎาคม 2569 

ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี ซึ่งเป็นโครงการที่กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์
ร่วมกับกองกฎหมาย ส านักงานอธิการบดี ได้จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งร่วมสร้างค่านิยม และหาแนวทางป้องกันการ
ทุจริตเพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสต่อไป 

  การจัดโครงการในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากนางสุธาสินี  บุญประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
เชี่ยวชาญ กองคลัง นายนิติกร  นิตยาชิต ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน และ นางระพีพร  รัตนเหลี่ยม 
หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ กองกฎหมาย เป็นวิทยากรในการเสวนาให้ความรู้ โดยมีบุคลากรที่สนใจ 
เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 482 คน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ซึ่งผลการจัดโครงการได้บรรลุเป้าหมาย
และตัวชี้วัดตามที่ก าหนดไว้เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 

 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาส าคัญปัญหาหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศไม่ว่าจะเป็น
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนชื่อเสียงเกียรติภูมิของประเทศ  
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ทุกภาคส่วนจะต้องรวมพลังกันในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้บรรเทาเบาบางลง ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
ได้ก าหนดแนวนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินมาตรา 78 (5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น
เพื่อให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้และ
มาตรา 84 (2) รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านเศรษฐกจิ โดยสนับสนุนให้มีการใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลควบคู่กับการประกอบกิจการ นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ยุทธศาสตร์หนึ่งคือการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัย แก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่สองคือ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการบริหารจัดการด้วยหลัก  
ธรรมาภิบาลขึ้น เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งร่วมสร้างค่านิยม และหาแนวทางป้องกันการทุจริตเพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน 

2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
2.2 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการตื่นตัว ตระหนักรู้ และร่วมมือกันให้เกิดเอกภาพในการสร้างความโปร่งใส 

ของส่วนงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติงาน และน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 
3.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จระดับโครงกำร (Output/Outcome) และ ค่ำเป้ำหมำย (ระบุหน่วยนับ) 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไมต่่ ากว่า ร้อยละ 80 
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ 3.51 
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4.  กลุ่มเป้ำหมำย บุคลากรภายในมหาลัย จ านวน 100 คน 

5. วิทยำกร  
 5.1 นางสุธาสินี  บุญประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญ กองคลัง 
 5.2 นายนิติกร  นิตยาชิต  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
 5.3 นางระพีพร  รัตนเหลี่ยม  หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ กองกฎหมาย 
 

6.  ระยะเวลำด ำเนินงำน :  

 วันอังคารที ่7 กรกฎาคม 2569 ระหว่างเวลา 08.30 –12.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์  
อาคารนวมินทรราชิน ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

7.  ประโยชน์ที่ได้รับ  : 

7.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดภายในส่วนงานของตนเองได้ 

7.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการตื่นตัว ตระหนักรู้ และร่วมมือกันให้เกิดเอกภาพในการสร้างความโปร่งใส

ของส่วนงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติงาน และน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 
8. กำรประเมินผลโครงกำร 

 ด้ำนปริมำณ  
 ประเมินผลโครงการจากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และวิเคราะห์ข้อมูล
โดยหาค่าร้อยละ โดยก าหนดค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ด้ำนคุณภำพ 
 ประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการด้วยแบบสอบถามออนไลน์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 3. 51 การแปรผลค่าเฉลี่ย 
ของคะแนน ใช้เกณฑ์การคิดน้ าหนักตามแนวทางของเกณฑ์การแปลผลข้อมูล แบ่งเป็น 5 ช่วง โดยใช้แบบ
ประยุกต์เกณฑ์ ดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย     ควำมหมำย 
   4.50  -  5.00 คะแนน มากที่สุด 
   3.50  - 4.49 คะแนน มาก 
   2.50  -  3.49 คะแนน ปานกลาง 
   1.50  -  2.49 คะแนน น้อย  
   1.00  -  1.49 คะแนน น้อยที่สุด 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร 

 
2.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล มีผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 482 คน 
แบ่งเป็นการเข้าร่วมในรูปแบบ Online จ านวน 358 คน (ร้อยละ 74.27) และ Onsite จ านวน 124 คน  
(ร้อยละ 25.73) โดยหน่วยงานที่มีผู้เข้าร่วมมากที่สุด ได้แก่ ส านักงานอธิการบดี จ านวน 249 คน รองลงมา 
ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 32 คน และ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน  
26 คน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2.2  สรุปงบประมำณ 
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2.3 ผลกำรประเมินตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรรลุเป้ำหมำย 

(บรรลุ/ไม่บรรลุ) 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
(ในรูปแบบออนไซต)์ 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 124 บรรลุ 

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ระดับ 3.51 ระดับ 4.67 บรรลุ 
 
2.4 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.67 จาก 5.00 คะแนน  
คิดเป็น 93.33% ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ (3.51 คะแนน) 
 

รำยกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย ระดับ 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.71 มากที่สุด 
2. วิทยากรเสวนาตรงตามเน้ือหา 4.71 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.70 มากที่สุด 
4. วิทยากรตอบค าถามได้ชดัเจน 4.68 มากที่สุด 
5. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้ 4.66 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.65 มากที่สุด 
7. ความเข้าใจในเนื้อหา 4.62 มากที่สุด 
8. มีความรูค้วามเข้าใจหลังอบรม 4.59 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 4.67 มากที่สุด 
 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงการสามารถด าเนินการได้ตามแผนและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
(4.67 คะแนน) และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตต่อไป 
 

5. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

• ต้องการให้จัดโครงการในลักษณะนี้ เป็นประจ ำทุกปี  
• ต้องการ เพิ่มระยะเวลำเป็นกำรอบรมเต็มวัน  
• ควรเพิ่ม กรณีศึกษำ (Case Study) และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากเหตุการณ์จริง  
• ต้องการให้มี คลิปวิดีโอย้อนหลังหรือสื่อออนไลน์ ส าหรับทบทวน  
• เห็นว่าการเสวนาและการตอบค าถามของวิทยากรมีความชัดเจน เข้าใจงา่ย และสามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง 
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ภำพถ่ำยบรรยำกำศโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล  
วันที่ 7 กรกฎำคม 2569 ระหว่ำงเวลำ 08.30 - 12.00 น.  

ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี 
 

   

     
 
 
 
 

 



ผĎ้จัดทĞา

(นางวรรณพร รุจิพงษ์กุล)

หัวหน้ากลุ่มงาน

วันที่ 30/4/2569

ความเห็น : เห็นชอบ

(นางทัศนีย์ รัตนวงศ์แข)

ผĎ้อĞานวยการกอง

วันที่ 30/4/2569

(นางสาวอมรรัตน์ ม่วงเถื่อน)

นักวิชาการเงินและบัญชี

วันที่ 30/4/2569

ความเห็น : เรียน อธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาขอ
อนุมัติดĞาเนินงาน

ความเห็น : เรียน อธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาการ
ขออนุมัติดĞาเนินงาน

(นางสาววิไล จินดามัย)

หัวหน้ากลุ่มงาน

วันที่ 30/4/2569

 ปีงบประมาณ 2569  เลขที่เอกสารอ้างอิง
 ประเภทโครงการ โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย  วันที่เอกสารอ้างอิง
 โครงการ 6910105R2-11 : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล

 คĞาอธิบาย เพื่อใช้ในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล (7 ก.ค. 69)

 ผู้ขอ 2009245017059 : นางวรรณพร รุจิพงษ์กุล

 กิจกรรม 6910105R2-11-01-01 : ค่าตอบแทนวิทยากร 8,100.00 บาท

6910105R2-11-01-02 : ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8,000.00 บาท

6910105R2-11-01-03 : ค่าวัสดุ 1,900.00 บาท

รหัสกิจกรรม คĞาอธิบาย เเหล่งเงิน ประเภทค่าใช้จ่าย จĞานวนเงิน
 6910105R2-11-01-01 ค่าตอบแทนวิทยากร จĞานวน 3 คน X 900.00 บาท x 3 

ชม.
R 20108 8,100.00 

 6910105R2-11-01-02 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จĞานวน 100 คน x 80.00 บาท 
x 1 มื้อ

R 20213 8,000.00 

 6910105R2-11-01-03 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ R 20399 1,900.00 

รวม จĞานวนเงิน 18,000.00 

ÝĞานüนđÜินđปŨนตัüอัÖþøǰ (หนึ่Üหมื่นแปดพันบาทถ้üน)

1/2

ใบขออนุมัติดĞาเนินงาน

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

 หน่วยงาน : 10105 : กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์
 ส่วนงาน : 101 สĞานักงานอธิการบดี  เลขที่เอกสาร OB10105-69040001

 วันที่เอกสาร 30/4/2569



อนุมัติ

(นางพนารัตน์ นันทพล)

ผĎ้อĞานวยการกอง

วันที่ 1/5/2569

ความเห็น : เรียน  อธิการบดี  เพื่อโปรดอนุมัติการขอ
ดĞาเนินงาน

ความเห็น : อนุมัติตามระเบียบ

(ผĎ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักนรินทร์ แสนราช)

รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง

วันที่ 1/5/2569

2/2

ใบขออนุมัติดĞาเนินงาน

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

 หน่วยงาน : 10105 : กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์
 ส่วนงาน : 101 สĞานักงานอธิการบดี  เลขที่เอกสาร OB10105-69040001

 วันที่เอกสาร 30/4/2569



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนอธิกำรบดี  กองบริหำรและจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์      โทร. 1190 

ที ่     วันที ่  
เรื่อง  ขออนมุัติจัดโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล   
 
เรียน   อธิกำรบดี 
  

ด้วย กองบริหำรและจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้ำพระนครเหนือ มีควำมประสงค์จัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล  
ในวันอังคำรที่ 7 กรกฎำคม 2569 ระหว่ำงเวลำ 08.30 –12.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ทั้งนี้ โครงกำรดังกล่ำวจัดขึ้นเพื่อให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัย
ได้เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำล อีกทั้งร่วมสร้ำงค่ำนิยม  
และหำแนวทำงป้องกันกำรทุจริตเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรโปร่งใสต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กองบริหำรและจัดกำร
ทรัพยำกรมนุษย์ จึงมีควำมประสงค์ขออนุมัติจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล  
ในวันอังคำรที่ 7 กรกฎำคม 2569 ระหว่ำงเวลำ 08.30 –12.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ โดยใช้งบประมำณเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จ ำนวนทั้งสิ้น 18,000.00 บำท (หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน) รำยละเอียด 
ตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัต ิ
  
 
 

                     (นำงวรรณพร  รุจิพงษ์กุล) 
            หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
 
          
 
 
 
 
 
 

เรียน อธิกำรบดี 
          เพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัต ิ
 

 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์ จตุรพำณิชย์) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร 

อนุมัต ิ
 
 

(ศำสตรำจำรย์ ดร.ธำนินทร์ ศิลป์จำร)ุ                                                                     
อธิกำรบดี 

นางวรรณพร รุจิพงษ์กุล
 27/04/2569

นางทัศนีย์ รัตนวงศ์แข
 28/04/2569



doc_no: กจ 1698/2569
 28/04/2569

add_date: 28 เมษายน 2569
 28/04/2569

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 28/04/2569



ศ. ดร.ธานินทร์ ศิลป์จารุ
 29/04/2569





 

 
แบบเสนอโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 
 
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : 
คณะ/ส านัก/วทิยาลัย  ........ส ำนักงำนอธิกำรบดี..................................................................................... 
ภาควิชา/ศูนย/์ฝ่าย/กอง ....กองบริหำรและจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์....................................................... 
ผู้รับผิดชอบ : …นำงวรรณพร รุจพิงษ์กุล..หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร........………………. 
 
3.  หลักการและเหตุผลของโครงการ 

กำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำส ำคัญปัญหำหนึ่งที่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ประเทศไม่ว่ำจะเป็น
ทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนชื่อเสียงเกียรติภูมิของประเทศ  
เป็นอุปสรรคส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่ทุกภำคส่วนจะต้องรวมพลังกัน  
ในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตให้บรรเทำเบำบำงลง ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 
2550 ได้ก ำหนดแนวนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมำตรำ 78 (5) จัดระบบงำนรำชกำรและงำนของรัฐ
อย่ำงอื่นเพื่อให้กำรจัดท ำและกำรให้บริกำรสำธำรณะเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้และมำตรำ 84 (2) รัฐต้องด ำเนินกำรตำมแนวนโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ โดยสนับสนุนให้มีกำรใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลควบคู่กับกำรประกอบกิจกำร นอกจำกนี้ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ยุทธศำสตร์หนึ่งคือกำรปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้ำง
วินัยแก่ทุกภำคส่วน ยุทธศำสตร์ที่สองคือ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ดังนั้น 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำลขึ้น เพื่อให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้เสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำล อีกทั้งร่วมสร้ำงค่ำนิยม และหำแนวทำงป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรโปร่งใสต่อไป 

4.  วัตถุประสงค ์
4.1 เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ  
4.2 เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำหลักธรรมำภิบำลมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 
4.3 เพื่อปลุกจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต และปฏิบัติกำรเชิงรุกด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
4.4 เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดกำรตื่นตัว ตระหนักรู้ และร่วมมือกันให้เกิดเอกภำพในกำรสร้ำงควำม

โปร่งใสของส่วนงำนให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม สำมำรถปฏิบัติงำน และน ำไปใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 
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5.  ลักษณะโครงการ/กิจกรรม 
 โครงกำรใหม่    งำนประจ ำ   งำนพัฒนำ 
   โครงกำรต่อเนื่อง (ระบุข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง)         (หน่วย : บำท) 

ปีงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 
2566 50,000.00 44,615.50 
2567 15,000.00 9,955.00 
2568 17,500.00 17,5000.00 

 ประเด็นปัญหำอุปสรรคจำกปีที่ผ่ำนมำและแนวทำงในกำรแก้ปัญหำที่อำจเกิดขึ้น ดังนี้ 
ปัญหาที่ผา่นมา การแก้ไขในครั้งนี ้

1.  – ไม่ม-ี  
6.  ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความเป็นเลศิด้านการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ที ่................................................................................................................................... 
 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................... 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเป็นเลศิด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 
 เป้าประสงค์ที ่................................................................................................................................... 
 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................... 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลศิด้านบริการวิชาการ 
 เป้าประสงค์ที ่................................................................................................................................... 
 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................... 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลศิด้านการจัดการ 
 เป้าประสงค์ที ่  4.1    พัฒนำบุคลำกรให้มคีุณลักษณะเฉพำะบุคคล (SMART People)................... 
          กลยุทธ์ที่         4.1.2 ส่งเสริมใหบุ้คลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
7.  ตัวชี้วัดความส าเร็จระดบัโครงการ (Output/Outcome) และ ค่าเป้าหมาย (ระบุหน่วยนับ) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
2. คะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร คะแนนเฉลี่ย 3.51 

8.  การบูรณาการโครงการที่สนบัสนุนส่งเสริมกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
□  บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน วิชำ ..................................................  คณะ ...................................... 
□  บูรณำกำรกับงำนวิจัย เรื่อง ................................................................  คณะ ...................................... 
□  บูรณำกำรกับงำนบริกำรวิชำกำร เรื่อง ...............................................  คณะ ...................................... 
□  บูรณำกำรกับงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง ...............................  คณะ ...................................... 
□  อื่น ๆ (บูรณำกำรโครงกำรระหว่ำงหน่วยงำน/โครงกำร : ระบุช่ือหน่วยงำน/โครงกำร ที่มีกำรบูรณำกำร) 
9.  กลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร)                         

กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน(คน) 
1. บุคลำกรทุกสำยงำน 100 
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10.  ขั้นตอนการด าเนินการ : 

ขั้นตอนการด าเนนิการ/รายการกิจกรรม พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติงบประมำณจำกมหำวิทยำลัย (ยอดใหญ่)                         

2. จัดท ำโครงกำรก ำหนดกำรและขออนุมัติโครงกำร                         
3. ประสำนหน่วยงำนต้นสังกัด เพื่อเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำร                         
4. เตรียมและด ำเนินกำรจัดโครงกำร                         
5. เคลียร์ค่ำใช้จ่ำย                         
6. สรุปประเมินผลกำรจัดโครงกำร                         

 
11.  ระยะเวลาด าเนินงาน : วันอังคำรที่ 7 กรกฎำคม 2569 
 
12. พื้นที่การด าเนินการ 
 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลำพระนครเหนือ 
13.  แหล่งเงิน/ประเภทงบประมาณที่ใช้/แผนงาน 
       งบประมำณแผ่นดนิ 
       งบประมำณเงินรำยได้ 
       งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  ................................................................. 
      แผนงาน : 
       แผนงำนบริหำรกำรศึกษำ 
       แผนงำนจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
       แผนงำนวิจัย 
       แผนงำนบริกำรวิชำกำร 
       แผนงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
14.  รายละเอยีดงบประมาณ (แตกตัวคูณงบประมาณรายจ่าย)  
 ประมาณการงบประมาณที่ใช้ :  18,000.00  บำท 

(ตัวอักษร  หนึ่งหมื่นแปดพันบำทถ้วน  บำท) 
 

งบด าเนินงาน 
1. ค่ำตอบแทน 

- ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 3 คน X 900.00 บำท x 3 ชม. 
 

= 8,100.00 
 
บำท 

2. ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 100 คน x 80.00 บำท x 1 มื้อ 

 
= 8,000.00 

 
บำท 

3.  ค่ำวัสดุและอปุกรณ ์ = 1,900.00 บำท 
รวมงบประมาณทั้งสิน้ =18,000.00 บาท 

           * ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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15.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

15.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสำมำรถ 
น ำควำมรู้ที่ได้ไปถ่ำยทอดภำยในส่วนงำนของตนเองได้ 

15.2 ผู้ เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำหลักธรรมำภิบำลมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง  
มีประสิทธิภำพ 

15.3 ผู้เข้ำรับกำรอบรมเกิดกำรตื่นตัว ตระหนักรู้ และร่วมมือกันให้เกิดเอกภำพในกำรสร้ำงควำมโปร่งใส
ของส่วนงำนให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม สำมำรถปฏิบัติงำน และน ำไปใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 

 
16.  งบประมาณและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ   

ประเภทรายจ่าย 
รวม 

ไตรมาส 1 
(ต.ต. -ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย แผนการใช้จ่าย 

1. งบบุคลำกร      
1.1 ค่ำจ้ำงชั่วครำว      
2. งบด ำเนินงำน      
2.1 ค่ำตอบแทน 8,100.00    8,100.00 
2.2 ค่ำใช้สอย 8,000.00    8,000.00 
2.3 ค่ำวัสดุ 1,900.00    1,900.00 
2.4 ค่ำสำธำรณูปโภค      
3. งบลงทุน      
3.1 ค่ำครุภัณฑ ์      
3.2 สิ่งก่อสร้ำง      
4. งบเงินอุดหนุน      
5. งบรำยจ่ำยอ่ืน      
รวมเงินงบประมาณ 18,000.00    18,000.00 

 
 
 
ลงชื่อ ………………………………………… 

           (นำงวรรณพร รุจิพงษ์กุล)  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
         วันที ่...27... /.....เมษำยน..... /......2569....... 

 
 

 

 



 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล  

วันอังคารที ่7 กรกฎาคม 2569 ระหว่างเวลา 08.30 –12.00 น. 
ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชิน ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

************************************* 
 

เวลา 08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียน  
เวลา 08.45 – 09.00 น. พิธีเปิดการสัมมนา โดย อธิการบดี 
เวลา 09.00 – 11.45 น. การเสวนา เรื่อง “การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภบิาล”      
  1)   นางสุธาสินี บุญประดิษฐ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี เชี่ยวชาญ กองคลัง 
  2) นายนิติกร นิตยาชิต  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  
  3) นางระพพีร รัตนเหลีย่ม  หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและนิติการ กองกฎหมาย 
                 4)  นางวรรณพร รจุิพงษ์กุล  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  
           กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ มจพ.   
      (ผู้ด าเนินรายการ) 
เวลา 11.45 – 12.00 น. สรุปประเด็น  ตอบข้อซักถาม 
เวลา 12.00 น.  พิธีปิดโครงการ  

***************************************** 

** ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 



 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ 

ที่ 
เรื่อง ให้บุคลำกรเข้ำรว่มโครงกำรเสริมสรำ้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล 

------------------------------------------- 

  ด้วยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ก ำหนดจัดโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ในวันอังคำรที่ 7 กรกฎำคม 2569 ระหว่ำงเวลำ 08.30 – 12.00 น. ณ หอประชุม
เบญจรัตน์ อำคำรนวมินทรรำชินี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยได้เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำล 
อีกทั้งร่วมสร้ำงค่ำนิยม และหำแนวทำงป้องกันกำรทุจริตเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรโปร่งใสต่อไป 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 (3) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ
พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 จึงให้บุคลำกรตำมรำยชื่อแนบท้ำยค ำสั่งนี้ เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมำภิบำล ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ดังกล่ำว 

    สั่ง ณ วันที่ 
 
 
 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรยว์รวทิย์ จตรุพำณิชย์) 
รองอธิกำรบดีฝำ่ยบริหำร 
ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดี 

ผศ.วรวิทย์ จตุรพาณิชย์
 02/07/2569

doc_no: 2160/2569
 02/07/2569

add_date: 2 กรกฎาคม พ.ศ.2569
 02/07/2569
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รายละเอียดแนบทายคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ท่ี 2160/2569  ส่ัง ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

เรื่อง ใหบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

-------------------------------------------------- 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. นางสาวปรียาณันท   พัฒนกิติกรณ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

2. นางสาวชิดชนก    ปริยภารัตน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

3. นางสิริกันยา    สุธีรวัฒนานนท  พนักงานมหาวิทยาลัย 

4. นางสาวพรพิมล   เรืองปราชญ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

5. นางสุภาภรณ    ดิสวัสดิ์   พนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

6. นางปะนะรี    ปญญาชีวิตา  พนักงานมหาวิทยาลัย 

7. นางสาววลัยพร    ยอดคํามี  พนักงานมหาวิทยาลัย 

8. นางชญานิษฐ    หาญรินทร  พนักงานมหาวิทยาลัย 

9. นางสาวเบญญาภา   พันธผล   พนักงานมหาวิทยาลัย 

10. นางสาวอภิญญา    บุตรดามา  พนักงานพิเศษ 

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

11. นางวันศิริ    เจาตระกูล  พนักงานมหาวิทยาลัย 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 

12. นางสาวทณิชนันทน   บุญสวาง  พนักงานมหาวิทยาลัย 

13. นางสาวอรธิมา    เมฆพัฒน  พนักงานพิเศษ 

14. นางสาวณัฐณิชา    ธรรมโชติ  พนักงานพิเศษ 

คณะพัฒนาธุรกิจและอุตสาหกรรม 

15. นางสาวสิริจันทร    พรรัตนพิมลชัย  พนักงานมหาวิทยาลัย 

16. นางสาวสุจินดา   สุขมา   พนักงานมหาวิทยาลัย 

17. วาท่ีรอยตรีหญิง ชไมพร   กัมพลานนท  พนักงานมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

18. นายอิทธิดล    สงฆรักษ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

19. นางสาวอสมาภรณ   ม่ันคง   พนักงานมหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยนานาชาติ 

20. นางสาวกชกร    เอมแจง   พนักงานมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดแนบทายคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ท่ี 2160/2569  ส่ัง ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

เรื่อง ใหบุคลากรเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

-------------------------------------------------- 

บัณฑิตวิทยาลัย 

21. นายยงยุทธ   ทองลบ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

22. ดร.มนัสนันท    รัศมีวิศวะ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

23. นางสาวศันสนีย    เอมปรากฏ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

24. นางบุญเรือน    เจนธัญกรณ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

25. นางศิริรัตน    ประถมประพัด  พนักงานมหาวิทยาลัย 

26. นางสาวกัญญาวีร   ปทมดิลก  พนักงานมหาวิทยาลัย 

27. นางสาวณัฐทันมาส  ศรีจงกล   พนักงานพิเศษ 

บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 

28. ดร.เฉลิมพล   ขจรวิทยากุล  พนักงานมหาวิทยาลัย 

29. นางสาวอัมริกา   มากดี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

30. นางสาวบุญญรัตน   มวงเนย   พนักงานมหาวิทยาลัย 

31. นางรินทรลภัส    ธนทรัพยวรากร  พนักงานมหาวิทยาลัย 

32. นางสาวรักรดา    บัวจีน   พนักงานมหาวิทยาลัย 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม 

33. นางสาวณัฐธญาณ   ธรรมราภา  พนักงานมหาวิทยาลัย 

34. นายนพโชติ    นิโรจนสุวรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

35. นายวงกต    ศรีเพ็ญ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

สํานักหอสมุดกลาง 

36. นางสาววิชยา    วรรณสิทธิ์  พนักงานมหาวิทยาลัย 

37. นายสุรวิช    ศรีทองคํา  พนักงานมหาวิทยาลัย 

38. นางสาวปาจรีย   ศรีสุวรรณ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

39. นายวัชร    พิชยนันท  พนักงานมหาวิทยาลัย 

40. นางสาวกุณฑล    กระบวนรัตน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

41. นางสาวจารุชา    เจือทอง   พนักงานมหาวิทยาลัย 
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-------------------------------------------------- 

สํานักวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

42. นายอดุลย    ถีติปริวัตร  พนักงานมหาวิทยาลัย 

43. นางสาวรัชนี   เก็บเงิน   พนักงานมหาวิทยาลัย 

44. นายอุดมพร   ดวงเงิน   พนักงานมหาวิทยาลัย 

45. นายสุทธิพจน    สินวัตร   พนักงานพิเศษ 

46. นายยุทธนา    ปดชา   พนักงานพิเศษ 

สถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยีไทย-ฝรั่งเศส 

47. นางสาวกาญจนาพร  เดชพล   พนักงานพิเศษ 

อุทยานเทคโนโลยี มจพ. 

48. นายศุภวิชญ    แสนสุข   พนักงานมหาวิทยาลัย 

49. นางสาวฐิตาพร    เชยชูศรี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

50. นายบรรพต    ชัยงาม   พนักงานมหาวิทยาลัย 
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สํานักงานอธิการบดี 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย 

51. นางทัศนีย    รัตนวงศแข  พนักงานมหาวิทยาลัย 

52. นางสาววรรณวิภา   จินดาพันธไพศาล  พนักงานมหาวิทยาลัย 

53. นางสาวลลิดา   ธนสรานาต  พนักงานมหาวิทยาลัย 

54. นางสิริวรรณ   รัตนไชย   พนักงานมหาวิทยาลัย 

55. นางสุภาวดี   ลาภยิ่ง   พนักงานมหาวิทยาลัย 

56. นางทัศนีย    เฮงมา   พนักงานมหาวิทยาลัย 

57. นางสาวสุดารัตน   ปรีชา   พนักงานมหาวิทยาลัย 

58. นางสาวนภาพร    จันทรเชื้อ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

59. นางปาณิสรา   บุญรังษี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

60. นางวาสนา   วรรณชัย  พนักงานมหาวิทยาลัย 

61.  นางสาวชัชชญา   รัตนเหลี่ยม  พนักงานมหาวิทยาลัย 

62. นางปทมาพร   ฉัตรธรรมนิตย  พนักงานมหาวิทยาลัย 

63. นางสาวสุธัญญา   เพ็งภักดี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

64. นางสาวยุวันดา    เมืองเล็น  พนักงานมหาวิทยาลัย 

65. นางสาววิภาภรณ   นุมฤทธิ์   พนักงานมหาวิทยาลัย 

66. นายพรมสรรค    ศรีสุแล   พนักงานมหาวิทยาลัย 

67. นายพงษธร    รุงสวาง   พนักงานมหาวิทยาลัย 

68. นางสาวชนัญชิดา   บุญธรรม  พนักงานมหาวิทยาลัย 

69. นางสาวศิวะพร   วิสัยเกษม  พนักงานพิเศษ 

กองแผนงาน 

70. นางสาวชลธิชา   ศักดิ์แสน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

71. นางสาววรวลัญช   จันทรจบ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

กองกิจการนักศึกษา 

72. นายพิษณุ   จารเขียน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

73. นางปนัดดา    แสทอง   พนักงานมหาวิทยาลัย 

74. นายชิตพล    วิมานจันทร  พนักงานมหาวิทยาลัย 

75. นางวราภรณ   นุมประเสริฐ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

76. จาสิบตรี ประกาศิต   จินะ   พนักงานพิเศษ 
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กองคลัง 

77. นางสาววิไล    จินดามัย  ขาราชการ 

78. นางวิรภัทร    อุดมศรี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

79. นางอนุสรา    วงษนาคเพ็ชร  พนักงานมหาวิทยาลัย 

80. นางสาวสุรีพร    เขียวงามดี  พนักงานมหาวิทยาลัย 

81. นางกัลยา    สกุลวัชรโยธิน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

82. นางสาวสิริวัฒน   ไทรนอย   พนักงานมหาวิทยาลัย 

83. นางสาวสุนิสา    รัตนวงศ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

84. นางกมลรัตน    เตชะหิรัญนวัต  พนักงานมหาวิทยาลัย 

85. นางสาวการศา    สองประภาภาส  พนักงานมหาวิทยาลัย 

86. นายนพนล    ภณธงนันท  พนักงานมหาวิทยาลัย 

87. นางสาวลภัสรดา    หวังสุข   พนักงานมหาวิทยาลัย 

88. นางสาวสุษดา    สุธิดานันท  พนักงานมหาวิทยาลัย 

89. นางสาวดลพร    โพธิ์สาลี   พนักงานมหาวิทยาลัย 

90. นางสาวพัชยา    คํากุณะ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

91. นางสาวสุนันทา   เสมอวงคติ๊บ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

92. นางสาวอมรรัตน   มวงเถ่ือน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

93. นางพนารัตน   นันทพล   พนักงานมหาวิทยาลัย 

94. นางสาวจอย    แกวนพรัตน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

95. นางสาวอินทิรา   แทนพันธ  พนักงานพิเศษ 

96. นายธีรภทัร   เวทยไพศาล  พนักงานพิเศษ 

กองงานพัสดุ 

97. วาท่ีรอยตรีหญิง วิมล   แซเลา   พนักงานมหาวิทยาลัย 

98. นางสาวธัญญชล    นามวงศ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

กองกฎหมาย 

99. นายธนภัทร   อริโยทัย   พนักงานมหาวิทยาลัย 

100. นางสาวทิพวัลย   หอมแตงออน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

กองกลาง 

101. นางสาวภณินทรรัตน   บุญพัชรโยธิน  พนักงานมหาวิทยาลัย 

102. นางสาวสุภาพร    สุขเกษม   พนักงานมหาวิทยาลัย 

103. นางรัชนี    แดงเสริมศิริ  พนักงานมหาวิทยาลัย 
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กองงานสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

104. นางสาวอรดา    เกรียงสินยศ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

105. นางสุมาพร    ศรีวรรณะ  พนักงานมหาวิทยาลัย 

106. นางสาวปานตะวัน   บัวบาน   พนักงานมหาวิทยาลัย 

107. นางทศวรรณ    แกนแจม  พนักงานมหาวิทยาลัย 

กองสงเสริมวิชาการ 

108. นางสาววันวิสาข    ชางบุ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

109. นางสาวฌานิศา    อ่ิมลิ้มทาน  พนักงานพิเศษ 

กองงาน วิทยาเขตระยอง 

110. นางสาวจริยา    คําสกล   พนักงานมหาวิทยาลัย 

111. นายจิรพงศ   ศุภประดิษฐกุล  พนักงานมหาวิทยาลัย 

กองอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

112. นางยุพิน    ปนแกว   พนักงานมหาวิทยาลัย 

113. นางสาวเพ็ญประภา   ผดุงกลา   พนักงานมหาวิทยาลัย 

114. นายธนา    ชํานาญศิลป  พนักงานพิเศษ 

ศูนยผลิตตําราเรียนและส่ิงพิมพดิจิทัล 

115. นางสาวกนกกาญจน   ประจงการ  พนักงานจางเหมา 

116. นางคําพา    เสนาคุณ  พนักงานพิเศษ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

117. นางวชิราพร    นามวงศ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

ศูนยท่ีพักเพ่ือการเรียนรูและสันทนาการ 

118. นายสุพัฒน   บุญสุโข   พนักงานพิเศษ 

119. นายกนกพล   เตะวงษ   พนักงานพิเศษ 

ศูนยทดสอบภาษาอังกฤษและพัฒนาพหุภาษา 

120. นางสาวพาฝน    คงเจริญ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

121. นางเพ็ญพิชชา พลชาติ  เดวิส   พนักงานมหาวิทยาลัย 

 

 

********************************** 

























อัตลักษณ์กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ : มุ่งพัฒนาคุณภาพการบริหารทรพัยากรมนุษย์ 
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านกังานอธิการบดี   กองบริหารและจัดการทรพัยากรมนุษย์          โทร.1190 

ที่      วันที่         
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ประจ าปงีบประมาณ  
          พ.ศ. 2569 
    
เรียน     อธิการบดี  
 
 ตามที่ กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการจัด โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เมื่อวันอังคารที่ 7 กรกฎาคม 2569  ระหว่างเวลา  
08.30 – 12.00 น. ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
พระนครเหนือนั้น บัดนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งสิ้น 482 คน แบ่งเป็นการเข้าร่วม รูปแบบ Online จ านวน  
358 คน และ Onsite จ านวน 124 คน  โดยผลการประเมินความพึงพอใจ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 
4.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจเกี่ ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยหัวข้อที่ได้รับคะแนนสูงสุด ได้แก่ การถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร ความเหมาะสมของเนื้อหา และการ
ตอบข้อซักถาม ตามล าดับ  
 
 ทั้งนี้ กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดท า รายงานผลการด าเนินโครงการ พร้อมสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
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